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I. Общая характеристика МОУ школы № 14
1. Формальная характеристика ОУ
	Наименование образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 14

	Тип и вид образовательного учреждения
	средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	муниципальное общеобразовательное учреждение

	Учредитель
	Министерство образования и науки  Самарской области, представляемое Центральным управлением министерства образования и науки Самарской области и Администрация городского округа Жигулевск

	Год основания
	1966

	Юридический адрес
	445351, Самарская область, г.о. Жигулевск, Г-1, д.12

	Телефон
	(8-84862) 2-44-93

	e-mail
	school14_zhg@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://www.school14.cuso-edu.ru/

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Пушкарева Галина Михайловна

	Свидетельство о регистрации
	Серия 63 № 0190321,

выдана Министерством Российской Федерации по налогам и сборам,

7 мая 2001 года

	Лицензия
	А 273748, № 1096, 

выдана 9 января 2008 года 

Министерством образования и науки Самарской области, 

срок действия до 09.01.2013 г.

	Аккредитация
	Серия 63 № 000218 выдано свидетельство Министерством образования и науки Самарской области 21 мая 2010 года, срок действия по 18 мая 2014 года


2. Характеристика состава обучающихся

	Параметры

статистики
	2009-2010

уч.год
	2010-2011

Уч.г.

	Количество класс-комплектов
	20
	21

	В том числе:

· Нач. школа

· Основная школа

· Старшая школа
	8

10

2
	8

10

3

	- на основе ИОТ

· Нач. школа

· Основная школа

Старшая школа
	-

-

2
	-

-

3

	Количество уч-ся на конец года (всего):
	498
	523

	Нач. школа
	196
	206

	Основная школа
	243
	242

	Старшая школа
	59
	75

	Количество выбывшие (всего):
	12
	11

	Нач. школа
	9
	3

	Основная школа
	3
	8

	Старшая школа
	-
	-

	Количество прибывших (всего):
	11
	12

	Нач. школа
	5
	5

	Основная школа
	5
	5

	Старшая школа
	1
	2

	Не получили аттестата:

Об основном
	1

(Васильев Александр)
	1

(Шилкина Марина)

	О среднем
	-
	-

	Количество второгодников (всего):

· Нач. школа

· Основная школа

· Старшая школа
	1

-

1

-
	0

-

3

-

	Количество уч-ся с аттестатами особого образца:

Об основном
	-
	-

	О среднем
	3 (серебро)

4 (золото)
	2(серебро)

1(золото)

	Структура состава обучающихся по месту проживания:

· В районе МОУ школы № 14

· В других микрорайонах
	78%

22%
	77%

23%


3. Информация о продолжении обучения выпускниками МОУ школы № 14

	
	Всего 
	10 класс 
	Из них в данной школе
	СПО
	Из них бюджет
	НПО

	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	Ступень основного общего образования
	41
	58
	29

71%
	38

66%
	27

66%
	38

66%
	12

39%


	20

34%
	12

100%
	20

34%
	-
	-


	
	Всего 
	ВУЗ
	Из них бюджет
	СПО
	Из них бюджет
	НПО

	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	Ступень среднего полного общего образования
	37
	29
	32

86%
	27

93%
	15

45%
	14

48%
	5

14%
	1

3%
	4

80%
	-
	-
	-


Краткая историческая справка, организационная структура, положение об органе общественного участия в управлении МОУ школы № 14, Устав школы представлены на сайте http://www.school14.cuso-edu.ru/
II. Цели и результаты развития МОУ школы № 14
1. Цели на среднесрочный период
Стратегическая цель: обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда страны в качественном образовании путем создания и реализации собственной модели организации непрерывного образования в профильной школе, обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ.

Стратегические задачи:

· Совершенствование содержания и технологий образования;

· Повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг и инновационных моделей, совершенствование организационно-экономических механизмов его деятельности;

· Развитие различных форм общественного участия в управлении образовательным процессом и повышение эффективности управления школой;

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития образовательной системы школы. Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий.
2. Цели на отчетный период
2010-2011 уч.г.

Цель: Обеспечить выполнение заказа на образование государства (базовый стандарт) и микросоциума (профильные классы, элективы), создать в школе условия, способствующие развитию и самореализации личности учащегося.

Задачи:

1. Формирование и развитие ключевых компетентностей через мониторинг, портфолио и профориентационные мероприятия.

2. Воспитание потребности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к жизни через:
· увеличение численности учащихся, посещающих спортивные кружки и секции до 50%;

· увеличение численности учащихся, охваченных горячим питанием до 80%;

· увеличение количества классных часов и внеклассных мероприятий по здоровьесбережению.

3. Использование современных педагогических технологий для формирования ключевых компетентностей учащихся и развития познавательных интересов и творческих способностей учащихся.
4. Повысить качество обучения в школе в среднем до 49%, а успеваемости – до 100%.
3. Оценка степени достижения целей
1. Разработанная модель профильного обучения в школе на основе индивидуальной образовательной траектории в 10-11 классах подтверждает свою эффективность следующими результатами:
· 100%-ное совпадение выбранной специальности выпускников школы профилю, который он осваивал в школе;

· 93% выпускников поступили в вузы области.

2. По объективным причинам (отсутствие капитального ремонта спортзала, прекращение работы бесплатных секций по баскетболу и т.п.) количество учащихся, посещающих спортивные секции, не было доведено до 50%, как это планировалось. Поэтому данную задачу предстоит решать в следующем учебном году. Несколько улучшилась ситуация с горячим питанием – количество учеников выросло до 74%, однако запланированного результата в 80% достигнуто не было. Надо отметить, что все недостигнутые результаты можно перекрыть объемом пропагандистской работы, проведенной классными руководителями и учителями-предметниками (были проведены Дни здоровья с привлечением родителей, классные часы о правильном питании и поведении, профилактические дни, общешкольное родительское собрание совместно с комбинатом школьного питания и дегустацией блюд, проводилось анкетирование и т.п.).
4. Для формирования ключевых компетентностей у учеников школы педагоги овладели такими педагогическими технологиями как «Дебаты», «Портфолио», «Развитие критического мышления через чтение и письмо», «Компетентностно-ориентированные технологии». Элементы этих технологий применяются на каждом уроке. Одно из временных объединений учителей ежегодно отслеживают уровень сформированности ключевых компетентностей. Использование информационных технологий позволяет повысить активность учащихся не только на уроках, но и во внеурочное время – создание рефератов, презентаций, проектов с использованием компьютерной техники. 96% продуктов проектной деятельности учеников школы выполнены и оформлены с помощью компьютеров.

5. Анализ показателей работы за 2010-2011 уч.г. дал следующие результаты обучения: среднее качество обучения  составило 38%, а успеваемость – 97%, т.е. задача частично выполнена (качество снизилось на 5% по сравнению с прошлым годом), не достигнут поставленный результат.
4. Результаты ЕГЭ (средний балл по 100-бальной шкале)
	№ п/п
	Наименование 

предмета
	2009-2010
	2010-2011

	1.
	Русский язык
	65,2
	67,5

	2.
	Математика
	45,9
	50,7

	3.
	Физика
	47
	54,5

	4.
	Биология
	65
	58,7

	5.
	История России
	58
	68,6

	6.
	Обществознание
	63
	55,8

	7.
	Литература
	87
	42

	8.
	География
	-
	-

	9.
	Информатика
	71
	66,4

	10.
	Химия
	49
	44

	11.
	Английский язык
	56
	-


По всем предметам, кроме обществознания, литературы, химии, средний балл по школе не превышает средний балл по области.

Итоги окружного тура предметных олимпиад школьников

	 Уч.г.
	нач. зв
	сред.зв
	ст.зв
	итого

	2008-2009
	 1
	5
	5
	11

	2009-2010
	4
	8
	7
	19

	2010-2011
	4
	-
	7
	11


Количество призовых мест превышает прошлогодние результаты.
Результаты независимой итоговой аттестации в 9-ых классах
	 Уч.г.
	Алгебра
	Русский язык

	
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	2008-2009
	70%
	100%
	68%
	88%

	2009-2010
	43%
	95%
	65%
	100%

	2010-2011
	81%
	98,5%
	86%
	100%


5. Результаты внеучебной деятельности

	№
	Мероприятия 
	Место 

	1
	Экологический марафон
	I м

	2
	«Наркоконтроль»
	III м

	3
	«Звездный час» 10а

«Звездный час» 9б
	I м

III м

	4
	«Стартинейджер»
	I м

	5
	«Зимний чемпионат по академической гребле» Баткова Валентина
	I м

	6
	«Кукольная игрушка» Андриянова Дарья (международный конкурс)
	Лауреат III премии

	7
	«Декоративно- прикладное тв-во» Майоров Семен (меж. кункурс)
	 I степени

	8
	 «Кукольная игрушка» Майоров Семен
	Лауреат III премии

	9
	«Кубок России» Липунцов Захар
	 III место

	10
	Первенства Приволжского Федерального Округа по каратэ Липунцов Захар
	 I место

	11
	Конкурс детского творчества, посвященного 20- летию МЧС Салугина Эллина
	I место

	12
	«Ралли выживания»
	II м

	13
	«Меткий стрелок»
	II м

	14
	Конкурс агитбригад «Здоровье в наших руках»
	I м

	15
	Областной конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей»
	I м

II м

	16
	Соревнования по плаванию (личное) Никифоров Сергей
	III м

	17
	Безопасное колесо
	II м

	18
	Спартакиада среди лагерей дневного пребывания 
	I м

	19
	Конкурс рисунков на асфальте 
	I м


Количество учащихся, поставленных на учет ОДН с указанием оснований для постановки на учет

	
	2009-2010
	2010-2011

	преступления
	0
	0

	правонарушения
	3

(побои)
	2

(распитие спиртных напитков, побои)


Количество детей, поставленных на учет, повысилось.
Миссия школы, Программа развития, протоколы заседаний органов управления школы можно увидеть на сайте школы по адресу http://www.school14.cuso-edu.ru/
III. Содержание и технологии образовательного процесса
1. Описание содержания и технологий образовательного процесса
Вариативная часть учебного плана представлена обязательными занятиями по выбору учащихся и используется на усиление образовательных областей инвариантной части учебного плана, на изучение предметов регионального и школьного компонентов. Содержание образования в инвариантной части охватывает следующие образовательные области: филологию, математику, естествознание, обществознание, физическую культуру, искусство и технологию.
В МОУ школе № 14 используются образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки РФ. 

В начальной школе педагоги работают по традиционной программе. Это определяется высоким уровнем качества обучения, которое демонстрируют учащиеся начальной школы. С 2010 г. в отдельных классах используются элементы технологии развивающего обучения. С 2011 года осуществляется переход на новые образовательные стандарты, что повлечет за собой смену программ и учебников.
В среднем и старшем звене используются традиционные программы (см. список на сайте школы) по большинству предметов. Исключением являются профильные предметы, которые выбирают сами учащиеся при создании своей индивидуальной образовательной траектории. А также экспериментальные программы и учебники по английскому языку в отдельных классах (с согласия родителей обучающихся).
Педагоги школы своевременно проходят необходимую курсовую подготовку, поэтому коллектив школы активно использует в своей работе такие современные образовательные технологии как личностно-ориентированные, компетентностно-ориентированные, здоровьесберегающие, разноуровневые и информационно-коммуникационные технологии обучения.

Общая характеристика содержания внеурочной познавательной деятельности и воспитательной работы
В основе воспитательного процесса лежит единая цель – воспитание духовно-нравственных сторон личности ученика. Важнейшим аспектом воспитательной работы школы является максимальное снижение негативного влияния социума на личность ученика и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности. С этой целью в программу развития заложена программа музыкально-эстетического воспитания, синхронизированная с этапами образования. Ученики хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом. Хотя иметь учебный успех, получить качественное образование. 

В школе обучаются учащиеся в своем большинстве нашего микрорайона. В основном родители имеют среднее техническое образование. Учащиеся школы по сравнению с другими городскими школами имеют высокий уровень воспитанности: уважительное отношение к старшему поколению, желание заниматься благотворительной деятельностью. Музыкально-художественное образование и воспитание позволяет школе повышать культурный уровень обучающихся. Отношение между учащимися и взрослыми строятся на взаимоуважении. Система ученического самоуправления позволяет учащимся ощущать себя организаторами своей жизни в школе (не только вечеров и дискотек, а начиная с дежурства и заканчивая влиянием на решения педагогического совета).

Школа имеет свой гимн, флаг, герб и правила поведения учащихся. Лучшие учащиеся школы получают дополнительные дни каникул, организуются поездки, экскурсии. 

Занятость учащихся в УДО

	год
	Кол-во уч-ся
	Занято в УДО
	%
	Занято в школе
	%
	Вне школы
	%

	2008-2009
	492
	427
	87
	300
	60
	127
	25

	2009-2010
	494
	444
	90
	298
	60
	146
	30

	2010-2011
	523
	375
	71%
	357
	68%
	97
	18%


Доля учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью

С 2004 года в школе реализуется проектная деятельность на всех ступенях образования в полном объеме (за исключением 1-ых классов). Ежегодно учащиеся проводят презентации своих продуктов на проектных неделях 2 раза в год. В 2010-2011 уч.г. особенно были отмечены социальные проекты, посвященные ветеранам ВОВ и труда (концерт, посещение), детям-сиротам (подарки для детей из реабилитационного центра), подарки для родителей и т.п. 
Активно используются при работе над проектами информационные технологии. Традиционно учащиеся нашей школы принимают участие в работе окружной научно-практической конференции учащихся:
2008-2009 уч.г.

Два первых места, одно второе место на областной научной конференции учащихся

	Название
	Секция
	Автор
	Класс
	Руководитель

	Школьная кинокомпания
	информатика
	Майоров Е.
	11а
	Павлова Т.Г.

	Происхождение фамилий
	Русский язык
	Альдебенева С.
	11а
	Селезнева Ф.А.


2009-2010 уч.г.
Третье место в секции «Информатика» за проект «Классная страничка на школьном сайте» (Пашков Д., Романов Р.)

2010-2011 уч.г.

Принимало участие 3 проекта выпускников 11 класса.
2. Здоровьесбережение учащихся

	Группа здоровья
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	I
	17
	17
	19

	II
	286
	271
	279

	III
	202
	200
	220

	IV
	2
	2
	2

	V
	5
	4
	3


Случаев травматизма не выявлено.

Доля учащихся, охваченных спортивными занятиями

	2008-2009
	36%

	2009-2010
	34%

	2010-2011
	35%


Работа по сохранению и укреплению физического, психического и нравственного здоровья детей строится в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы на 2010-2011 учебный год, планом работы с кабинетом «Компас» психолого-педагогической профилактики аддиктивного поведения у детей и подростков, планами совместной работы с СЮТ, ЦВР, ЭкоЦентром «Самарская Лука», ДМО, Центром «Семья», комитетом по физической культуре и спорту, ОДН, ГИБДД, СК «Атлант», МУК «Жигулевская» ЦБС. Упор делается на сохранение здоровья учащихся, поэтому с 2005 года школой разработана и внедрена программа «Совершенство».
Среди заболеваний наибольшее приходится на нарушение осанки, снижение зрения, лор-патологию. В 2010-2011 учебном году в нашей школе было представлено 8 объединений дополнительного образования, такие как: баскетбол, футбол, волейбол, хоровой ансамбль, «Мастерская своими руками», восточные танцы, подвижные игры, Жигулевская матрешка. 
Просветительская работа направлена на пропаганду здорового образа жизни. Используются,  как традиционные формы работы   классные часы, лекции, беседы,  так и интерактивные   (тренинги,  дни профилактики, конкурсы). Ведется третий урок физкультуры в 1 - 11 классах. Проводится  мониторинг  физического здоровья учащихся. В старшей школе введены элективные курсы здоровьесберегающей направленности.
В школе постоянная работа ведется по социальной адаптации трудных подростков. Кабинет «Компас» психолого-педагогической профилактики аддиктивного поведения у детей и подростков провел с учащимися 1-11 классов ряд программ: «Учусь общаться»,  «Я и здоровье», «Задачи взросления», «Независимость-1,2», «Луч» (1-4 кл.), «Учись понимать себя» (2-х кл.), «Учись понимать других» (3-х кл.), «Все цвета, кроме черного» (1-4  кл.), «Я и здоровье (хочу, могу, должен)» (5-х кл.), «Жизнь на перепутье» (6-х кл.). Из учащихся 10-х классов создано объединение «Компас» (12 человек).
В школе функционирует столовая на 300 посадочных мест, работает буфет. 74%  охвачены горячим питанием.
3. Обеспечение психо-физиологической безопасности учащихся
90% школьных кабинетов соответствует возрасту и росту учащихся. В 2009-2010 уч.г. был приобретен еще один комплект классной мебели в кабинет начальных классов.
	№
	Исследуемая проблема
	Учебный год

	
	
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Согласны ли вы с законами школьной жизни
	100%
	100%

	2
	Удовлетворены ли вы деятельностью органов самоуправления
	95%
	97%

	Устраивает ли вас:

	3
	качество обучения
	93%
	95%

	4
	качество преподавания
	95%
	95%

	5
	качество воспитательной работы
	100%
	99%

	6
	качество внеклассной работы
	96%
	97%

	7
	качество организации школьного пространства
	100%
	100%

	8
	уровень дисциплины
	95%
	96%

	9
	качество организации безопасности в школе
	100%
	100%

	10
	уровень психологического комфорта в школе
	100%
	100%

	11
	качество профориентационной работы
	98%
	99%

	12
	Качество выполнения программы «Совершенство»
	93%
	100%

	13
	Качество организации питания
	87%
	87%


Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в школе
При организации условий безопасности необходима совокупность мероприятий образовательного, просветительского, административно-хозяйственного и охранного характера с обязательной организацией мониторинга.

Результаты мониторинга данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условием пребывания в МОУ школе № 14 г.о. Жигулевск
	№
	Ущерб для жизни и здоровья детей, связанный с пребыванием  в ОУ
	Учебный год

	
	
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни среди учащихся
	нет
	нет

	2
	Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни среди работников
	нет
	нет

	3
	Пищевые отравления в школьной столовой
	нет
	нет


Результаты мониторинга чрезвычайных ситуаций

	№
	Чрезвычайные ситуации
	Учебный год

	
	
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Пожары
	нет
	нет

	2
	Затопления. обрушения
	нет
	нет

	3
	Отключения тепло-, электро- и водоснобжения по вине ОУ
	нет
	нет

	4
	Угрозы взрывов
	нет
	нет


Результаты мониторинга уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде

	№
	Система материально-технического обеспечения
	Учебный год

	
	
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Система водоснабжения
	Сбоев нет
	Сбоев нет

	2
	Система канализации
	Сбоев нет
	Сбоев нет

	3
	Система отопления
	Сбоев нет
	Сбоев нет

	4
	Система энергоснабжения
	Сбоев нет
	Сбоев нет


 Результаты мониторинга количества вынесенных предписаний со стороны органов контроля условий безопасности

	№
	Проверяющая организация
	Учебный год

	
	
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Противопожарная безопасность
	Получено Заключение №10 о независимой оценке пожарного риска. На объекте защиты условия соответствия объекта требованиям пожарной безопасности выполнены.
	Получено Заключение №10 о независимой оценке пожарного риска. На объекте защиты условия соответствия объекта требованиям пожарной безопасности выполнены.

	2
	Инспекция по охране труда
	90%
	90%

	3
	Санэпидемнадзор
	пролонгировано
	пролонгировано

	4
	Служба лицензирования и аттестации
	ОУ соответствует условиям лицензирования
	ОУ соответствует условиям лицензирования


Результаты мониторинга доступности медицинской помощи

	№
	Название проверяемого подразделения
	Учебный год

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Организация работы медицинского кабинета
	100%
	100%
	100%

	2
	Укомплектованность медицинского и процедурного кабинетов аптечкой и средствами первой помощи
	100%
	100%
	100%

	3
	Укомплектованность средствами индивидуальной защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	100%
	100%
	100%


Выводы по статистическим данным
1. Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается систематическому контролю со стороны органов государственного и общественного управления.

2. Безопасные условия детей в школе помогает обеспечивать охранное предприятие ЧОП «Вихрь».

Имеется акт готовности учреждения к 2010-2011 уч.г. без замечаний (см. приложения).
В школе имеется 12 компьютеров со свободным доступом в глобальную сеть Интернет. Они объединены в локальную беспроводную сеть в рамках медаицентра. К этой же сети подключены принтер и сканер для общего пользования. Трафик выхода в Интернет безлимитный. В среднем на 1 компьютер в школе приходится 12 учеников.
Учебный план, режим работы школы, Положения о проектной деятельности, Положение о профильном обучении, список кружков и секций можно посмотреть на сайте школы http://www.school14.cuso-edu.ru/
IV. Ресурсы образовательного процесса
1. Описание кадрового ресурса школы
	Количество административных работников
	2009-2010
	2010-2011

	
	6
	6

	Количество вспомогательного персонала
	2
	2

	Общее количество педагогических работников
	30
	29

	Из них совместителей
	1
	1


Из них:

педагогов с высшей категорией – 7 человека (24%);

первой категорией – 12 человек (41 %);

второй категорией – 3 человека (10%).
На данный момент в школе нет вакансий. Текучесть кадрового состава очень мала – не более 1 педагогов в год (по причине переезда или перевода в другое ОУ).
Администрация школы прошла курсовую подготовку на курсах менеджеров образования.

Анализ динамики квалификационного уровня педагогов позволяет сделать вывод о наличии устойчивых тенденций к повышению. 90% педагогов имеют высшее образование.

Стаж работы:

до 5 лет - 10%;

5-10 лет - 17%;

10-20 лет - 42%;

20 и более лет - 31%.
Из этого видно, что по стажу работы коллектив представляет собой опытных педагогов. Такой состав является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиций. В основном возраст педагогов составляет от 36 до 45 лет, что говорит о его мобильности.

В школе работает стабильный коллектив, отсутствует текучесть кадров, школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, т.к. администрация школы ведет правильную кадровую политику. Стимулирование труда учителя осуществляется на основании Положения, принятом на собрании трудового коллектива. Администрация работает по созданию комфортных условий для труда учителя, обеспечению и поддержанию материально-технической базы учебных кабинетов.

В управленческой сфере основной акцент сделан на разработку системы тщательного отслеживания образовательных процессов в школе, создание и отработку существующего инструментария, диагностику педагогических кадров, изучение и повышение мотивации учителя. Во главе управления администрация школы ставит не принцип администрирования, а принципы гуманизации, основанные на знании психологии личности и современных разработок в этом направлении.

2. Материально-технический ресурс образовательного процесса
	Технологическая оснащенность (количество ПК, из них в локальных сетях, в Интернет)
	2009-2010
	2010-2011

	
	Имеется 42 компьютера, объединены в локальную сеть с выходом в Интернет – 12, имеют выход в Интернет – 14.
	Имеется 41 компьютер, объединены в локальную сеть с выходом в Интернет – 12, имеют выход в Интернет – 17.

	Наличие лицензионного программного обеспечения и потребность в нем
	Имеется лицензионное программное обеспечение (СПБПО) по программе «Первая помощь»
	Имеется лицензионное программное обеспечение (СПБПО) по программе «Первая помощь»

	Библиотечный фонд школы (тыс.томов)
	35 561 т
	35 743 т

	Медиатека (количество дисков)
	Имеется в наличии   115 дисков 
	Имеется в наличии   115 дисков


Положение о медиатеке, режим работы медиатеки, Положение о стимулирующей части оплаты труда, сведения об оснащенности школы, списки учебников и статистику по кадрам можно посмотреть на сайте школы по адресу http://www.school14.cuso-edu.ru/
V. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы
1. Отчет об использовании бюджетных средств

Школа имеет четыре источника финансирования: местный бюджет,  областной бюджет, внебюджетные поступления и федеральный бюджет. 

Местный бюджет оплачивает коммунальные услуги, капитальный ремонт, покупку оборудования длительного пользования. Средства областного бюджета расходуются на заработную плату, приобретение учебного оборудования. Внебюджетные средства формируются из оплаты дополнительных образовательных услуг, благотворительных взносов физических и юридических лиц.

Выполнение бюджета за 2010 г.

	Доходы
	Статьи расходов

	Областной бюджет + федеральный
	7548358,28
	Зарплата
	5565500

	
	
	Налоги
	1452500,98

	
	
	Услуги связи
	62800

	
	
	Услуги по содерж. имущества
	155100

	
	
	Прочие услуги
	139697,3

	
	
	Соц. обеспечение помощ. населению
	6160

	
	
	Основные средства
	-

	
	
	Прочие расходы
	123000

	
	
	Прочие выплаты
	43600

	Местный бюджет
	2447850,96
	Содержание имущества
	596833,78

	
	
	Налоги
	374333

	
	
	Коммунальные услуги
	1360469,18

	
	
	Прочие расходы, услуги
	63660

	
	
	Летний лагерь
	52555

	Внебюджетные средства 
	80517,4
	Зарплата
	-

	
	
	Налоги
	-

	
	
	Приобретение услуг
	59280

	
	
	Прочие расходы
	21237,4

	Итого
	10076726,64
	
	


	Распределение ФОТ в 2010г.



	
	2010г.

ФОТ всего
	в том числе
	В том.числе

	
	
	Выпл.за Кл.рук.
	зарплата
	

	
	
	
	
	Спец.фонд.
	Стимулир.

фонд.

	Учителя
	4036851
	223600
	3813251
	750184
	564791

(80,6%)

	Адм.хоз.
	1528649
	
	1528649
	296098
	135942 (19,4%)


Доля ФОТ учителей в ФОТ школы – 72,5%.

Доля учителей от общего количества учителей,  получающих стимулирующие выплаты – 78,6%

Максимальная стимулир.выпл.в % к зар.плате  -  36,2 (5,5 тыс.руб.)

Минимальная стимулир.выпл.в % к зар.плате  -  7,8 (665руб.)

VI. Внешние связи и имидж школы
1. Партнерства школы
	Отношения с образовательными учреждениями других типов:

дошкольного образования

среднего профессионального образования

дополнительного образования

высшего профессионального образования (указать учреждения и основу отношений)


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	- д/с «Радуга» (социальное проектирование, совместная подготовка к школе);

- Пл 32, ЖРТ, ГОУ СПО Тольяттинским социально-педагогическим колледжем школой бизнеса «Выбор» (Совместное проведение предпрофильной подготовки и элективных курсов в профильном обучении);

- МОУ ДОД ЦВР «Успех», эколого-просветительский центр «Самарская Лука», МОУДОД СЮТ, МКМ «Новая цивилизация», МОУ ДПО РЦ (Совместное проведение предпрофильной подготовки и элективных курсов в профильном обучении, )

- филиал СаГА, ТГУ (Совместное проведение элективных курсов в профильном обучении, курсовая подготовка для учителей)
	- д/с «Радуга» (социальное проектирование, совместная подготовка к школе);

- ЖРТ, ГОУ СПО Тольяттинским социально-педагогическим колледжем школой бизнеса «Выбор» (Совместное проведение предпрофильной подготовки и элективных курсов в профильном обучении);

- МОУ ДОД ЦВР «Успех», эколого-просветительский центр «Самарская Лука», МОУДОД СЮТ, МКМ «Новая цивилизация», ГОУ ДПО РЦ (Совместное проведение предпрофильной подготовки и элективных курсов в профильном обучении, курсовая подготовка, подготовка к ЕГЭ, Совершенствование и организация эколого-просветительской работы и координация деятельности по развитию детского экологического движения в Самарском регионе)

- филиал СаГА, ТГУ, СИПКРО (Совместное проведение элективных курсов в профильном обучении, курсовая подготовка для учителей)
	- д/с «Радуга» (социальное проектирование, совместная подготовка к школе);

- ЖРТ, ГОУ СПО Тольяттинским социально-педагогическим колледжем школой бизнеса «Выбор» (Совместное проведение предпрофильной подготовки и элективных курсов в профильном обучении);

- МОУ ДОД ЦВР «Успех», эколого-просветительский центр «Самарская Лука», МОУДОД СЮТ, МКМ «Новая цивилизация», ГОУ ДПО РЦ (Совместное проведение предпрофильной подготовки и элективных курсов в профильном обучении, курсовая подготовка, подготовка к ЕГЭ, Совершенствование и организация эколого-просветительской работы и координация деятельности по развитию детского экологического движения в Самарском регионе)

- филиал Волжского университета им. В.Н. Татищева, ТГУ, СИПКРО (Совместное проведение элективных курсов в профильном обучении, курсовая подготовка для учителей)


2. Общая характеристика социальной активности школы 
МОУ школа № 14 является:

- базовой площадкой для областных спортивных соревнований по футболу;

- базовой методической площадкой по внедрению профильного обучения и реализации индивидуальной образовательной траектории;

- экспериментальной базовой площадкой по внедрению новых педагогических технологий;

- базовой площадкой по программе МОО «Достижения молодых»;

Коллектив МОУ школы № 14 принимает участие в:

- эксперименте по апробации новых учебно-методических комплексов по английскому языку;

- окружных конференциях, семинарах для директоров, заместителей директоров и педагогов Центрального округа;

- совместной деятельности по реализации профильного обучения с ЖРТ, Волжским университетом им. В.Н. Татищева;
- областном конкурсе «Классный классный 1-4 классы»
- окружных и зональных профессиональных конкурсах;

- пилотном инновационном проекте «Достойные Граждане Великой Страны»;
- международных предметных играх-конкурсахв «Русский медвежонок», «Кенгуру», «КИТ», «Британский бульдог», «ЧИП», «Золотое Руно»;

- окружных Кирилло-Мефодиевских чтениях;

- окружной научно-практической конференции учащихся.
3. Публикации о школе и учителях в 2010-2011 уч.г.

· Статья «Взаимоотношения учителя и ученика в новых образовательных условиях» в газете «Образование. Самарский регион» № 3 от 25.03.2010

· Статья «Осознанный выбор» в Волжской коммуне № 243(27190) от 10.07.2010
VII. Выводы о деятельности и перспективы развития школы
В Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию в ноябре 2008 года определены новые шаги в развитии общества, демократического государства. Решающая роль в формировании нового поколения граждан России отведена возрождению российской образовательной системы и основной акцент сделан на школьное образование.
Школа - один из определяющих этапов жизни человека. Именно на этом этапе закладывается основа для успеха отдельного человека и для развития всей страны.
Осуществление этой цели предполагает, с одной стороны, удовлетворение школой образовательных потребностей индивида, группы, общества, с другой - формирование общей культуры личности, ее социальной ориентированности, мобильности, способности адаптироваться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.
Наша школа - общеобразовательная. Она расположена в микрорайоне. Основной контингент учащихся - дети рабочих и служащих. Наряду с развитием личности ребенка и воспитанием его как гражданина России, способного к личной инициативе и творческому труду, школа ставит перед собой задачу профессионального определения выпускника, ориентированного на востребованные в городе профессии, готового к самоопределению и самореализации.
 В 2008 году школа № 14 победила в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы Приоритетного национального проекта «Образование».
Инновационные проекты, т.е. нововведения. Что же заставило коллектив школы искать эти нововведения?
Мы видим причины нашего поиска в тех изменениях в российском обществе и в системе образования, которые происходят на современном этапе. Анализируя, мы выделили три определяющих причины. Это:
1.
Обновление основного образования в рамках реализации инициативы «Наша новая
школа» меняет цели образования и содержание образования, требует от нас поиска новых
методик, новых форм организации учебно-воспитательного процесса. Это предполагает иное     кадровое,     научно-методическое,     материально-техническое,     мотивационное, нормативно-правовое, временное обеспечение и иное управление школой.
2.
Происходит смена парадигмы образования: преобладающая раньше знаниевая
парадигма предполагала прежде всего передачу знаний, формирование умений и навыков под некий заданный образ личности ученика. Сегодня набирает силу компетентностный подход в образовании, предполагающий не формовку личности по шаблону, а создание условий для развития всех задатков, способностей, наклонностей, заложенных в ребенке, способностей к самоопределению в жизни, к становлению субъектом собственного образования и развития. Для нас, очевидно, что, активно проповедуя гуманистическую направленность образования, нам необходимо обеспечить интеграцию этих двух парадигм: и обеспечение уровня знаний, соответствующего государственному стандарту, и создание условий, способствующих раскрытию, самоопределению и самореализации ученика. Это трудная для школы задача.
3.
Третья причина - необходимость развития школы для выживания. Как можно
привлечь учащихся в школу в условиях мегаполиса? Мы выделили два способа.
Первый: мобилизация имеющегося потенциала школы с целью повышения качества образования. Родители и школьники всегда знают, какая школа хорошая, где детей учат лучше, где к ним лучше относятся.
Второй способ привлечения учащихся: создание нового потенциала школы (обретение ей собственного лица, вычленение и развитие преимуществ) через разработку и освоение новшеств.
Документ, который школа представила на конкурс  «Достойные Граждане Великой Страны» в 2008 году, - это программа развития школы до 2010 года.
Разрабатывая этот документ, мы не догадывались, насколько важным он окажется для школы. Но у нас были предпосылки для успеха. Мы не только  организовали проектную деятельность, разработали свою индивидуальную образовательную траекторию, но у нас была возможность осмыслить наиболее значимые аспекты развития школы как социальной организации с руководителями творческих групп педагогов школы. На базе нашей школы ежемесячно проводились семинары, практикумы, круглые столы, тематические консультации по вопросам разработки и реализации программ развития школ. 
Так родилась и отшлифовывалась программа развития нашей школы. Программа Развития школы - это не документ, лежащий на полке, а банк школьных инноваций. Инновационные проекты программы имеют разный уровень реализации: от школьного локального до уровня федерального эксперимента.
Что мы понимаем под развитием и инновациями?
Для нас развитие школы - это обновление, развитие ее структуры и состава, это новая социальная ценность школы, это целенаправленное, необратимое, закономерное ее изменение, получение новых результатов деятельности. Мы считаем, что это у нас и состоялось. Это подтвердила и конкурсная комиссия Приоритетного национального проекта «Образование».
Инновации - это нововведения, изменения в содержании образования, в педагогических технологиях обучения и воспитания, во взаимоотношениях с окружающим социумом в условиях опытно-экспериментальной работы. Новые для нашей школы - но может быть традиционные для другой. Но сегодня мы говорим о нашей школе.
Развитие школы требует новых идей. Из каких источников мы черпаем идеи для инновация? Социальный заказ на выпускника, т.е. потребности  города, государства. Это источник идеи проекта программы развития школы «Через изучение «малой» Родины к гражданственности».
Директивные и нормативные документы федеральных и региональных органов власти. Отсюда разработка проекта « Будущее выбираем вместе (Профильная школа)».
Педагогическая практика - передовой педагогический опыт - проект «Информационная открытость».
Стремление к повышению эффективности и оптимизация деятельности школы -проект «Социальное партнерство».
Но этим не исчерпываются источники наших идей. Администрация школы осознает, что главное искать, находить и раскрывать «точки роста», т.е. перспективы развития различных участков работы школы через использование достижений тех учителей, творческие поиски которых совпадают с направлениями развития школы.
«Точкой роста» в нашей школе явился, например, интересный замысел новых информационных потоков в школе, это - создание не только сайта, а Интернет - портала школы (линейки сайтов). Это идея учителя информатики Павловой Т.Г.
Или новая учебно-воспитательная система деятельности - использование потенциала краеведения для воспитания нового поколения граждан России. Это опыт работы учителя начальных классов Мельниковой А.В..
По основным направлениям педагогической деятельности в школе инновациями охвачены следующие процессы:
- обучение - проект «Будущее выбираем вместе (профильная школа)»; обучение, воспитание и развитие - проект «Через изучение «малой Родины» к гражданственности»;
- управление школой - «Информационная открытость»;
- организация взаимодействия школы с внешней средой - «Социальное партнерство». 
Но, внедряя инновации, нам пришлось преодолевать целый ряд проблем:
- интеллектуальных (разработка концепций, программ, проектов, т. е. организация новой для учителей проектной деятельности);
- ресурсных (обеспечение финансами, оборудованием, помещениями, кадрами);
- мотивационных (повышение интереса к инновациям и преодоление сопротивления некоторой части коллектива);
- нормативно-правовых (разработка положений, заключение договоров).
Трудности были преодолены.
Программа развития школы реализуется и нововведения внедряются в практику. Эти нововведения изменили структуру управления школой, т.е.:
- возникли новые органы самоуправления, а старые приобрели новые функции (так для организации работы школы  был создан Общественный Совет , в который вошли: депутаты муниципального округа , специалисты учреждений - партнеров школы, представители педагогической науки, педагогического коллектива, родителей);
- произошла перестройка системы методической работы (основной структурной единицей в нашей школе стали творческие и проблемные группы учителей, а не традиционные методические объединения).
В образовательном процессе разработаны и реализуются:
- модель преемственности основного, краеведческого и дополнительного образования;
- программы дополнительного образования детей, поддерживающие основные направления развития школы;
- система организации профильного обучения, обеспечивающая свободу и осознанность выбора профиля обучения старшеклассниками;
- новые формы организации образовательной и воспитательной деятельности учащихся.
Результаты экспериментальной работы школы были осмыслены и обобщены в проекте обновления и поддержки образовательной программы школы на 2005-20010 уч.г. 
В отношениях школы с окружающим социумом произошли следующие изменения:
- разработан и реализуется проект «Социальное партнерство», позволяющий задействовать ресурсы партнеров школы разного уровня (районного, городского, федерального) для обеспечения развития школы;
- налажены новые информационные потоки, обеспечивающие открытость деятельности школы, использование резервов информационных технологий в образовательном и воспитательном процессе,
- создаются системы внешней независимой оценки деятельности школы для укрепления положительного имиджа школы.
Такие преобразования, несомненно, способствуют выживанию школы и приобретению ей конкурентных преимуществ в новых социально-экономических условиях современного общества.
В 2010 году заканчивается эксперимент по реализации Программы развития школы. Перед нами стоит задача анализа, обобщения, оценки, описания и тиражирования опыта, полученного в результате этого эксперимента. Как сказалась перестройка образовательного процесса в школе на качество основного образования, насколько эффективна новая системы управления школой, все ли педагоги школы готовы к педагогическим инновациям - это вопросы на которые нам предстоит ответить в новом 2011 году.
2011-2012 уч.г.

Цель: сохранение и развитие здоровья учащихся и создание условий для позитивной адаптации в современном обществе.

Задачи:
· Продолжить работу по привлечению специалистов других учреждений для реализации новых целей;

· Обеспечить удовлетворение не менее 100% образовательных запросов учащихся в инвариантной части учебного плана и не менее 100% образовательных запросов старшеклассников в элективных курсах;

· Расширение спортивной базы школы, формирование культуры здорового образа жизни;

· Разработать программу «Качество»;

· Провести семинары, педсоветы по подготовке коллектива к введению стандартов нового поколения;

· Создать систему работы и банк одаренных детей;

· Совершенствовать школьную систему стимулирования и поддержки учителей.
План работы МОУ школы № 14
по реализации президентской инициативы «Наша новая школа»

В 2010 году завершается пятилетний этап реализации  «Федеральной целевой программы развития образования». Исходя из этого, к 2011 году  завершится отработка всех пилотных моделей развития системы общего образования. В следующий пятилетний этап реализации программы развития образования на 2011-2015 годы эти модели должны получить распространение в практике каждого муниципалитета. Ответственными за выполнение ключевых параметров инициативы «Наша новая школа» являются не только органы управления образования всех уровней, но и  сами образовательные учреждения.

На уровне нашей школы мы наметили реализацию ключевых направлений в рамках президентской инициативы через программы развития школы (со сроком реализации до 2015 года), здоровьесбережения (со сроком реализации до 2013 года).   
	№ п\п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1-е направление: «Возможность уже в школе раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире»

	1.
	Создание в школе системы оценки качества образования. Разработка программы «Качество».
	2010 г.
	Творческая группа, зам. директора по УМР 

	2.
	Апробация стандартов нового поколения.

Проведение семинаров, педсоветов по подготовке коллектива к введению стандартов.
	2010- 2013 гг
	Администрация школы,

МО нач. кл.

	3.
	Подготовка уч-ся 11 класса к сдаче ЕГЭ по математике по новым КИМам
	2009-2010 гг
	Зам. по УВР, МО учителей матем.

	4. 
	Оценка качества ЕГЭ, ГИА
	ежегодно
	Зам. по УВР, руководители МО

	5.
	Расширение направлений предпрофильной подготовки, введение элективных курсов, направленных на формирование общеучебных компетенций
	2010-2011
	Зам. по УВР, методсовет

	6.
	Увеличение числа учащихся, вовлечённых в систему дополнительного образования по направлениям: художественно-эстетическое, научно-техническое, физкультурно-спортивное, социально-педагогическое
	ежегодно
	Секция классных руководителей

	2-е направление: «Разветвлённая система поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности»

	1
	Создание банка данных одарённых детей, отслеживание их достижений
	2010
	Зам. директора  по УВР, УМР 

	2
	Расширение участия в конкурсах, олимпиадах различного уровня. Проведение ученических конференций
	ежегодно 
	Зам по УВР, УМР, рук. МО

	3.
	Включение в дистанционное обучение, исследовательскую, проектную деятельность.
	ежегодно
	Зам по УВР, УМР

	4.
	Организация конференций одарённых детей
	ежегодно
	Зам по УВР, УМР

	3-е направление: «Ключевая роль в школе принадлежит учителю. Система стимулов для лучших педагогов, постоянного повышения их квалификации, пополнения новым поколением учителей»

	1
	Повышение квалификации учителей на курсах, использование возможностей дистанционного обучения.
	Ежегодно
	Администрация школы 

	2
	Совершенствование школьной системы стимулирования и поддержки учителей. Разработка Положений о доплатах и надбавках, премирования пед. работников
	Ежегодно
	Администрация школы, профсоюзный комитет, общ. совет 

	3
	Увеличение количества учителей в конкурсах различных уровней, проектной, экспериментальной  деятельности.
	Ежегодно
	Администрация школы 

	4
	Увеличение количества учителей, владеющих современными информационными и коммуникационными технологиями 
	Ежегодно
	Предметные МО 

	5
	Продолжить работу по наставничеству с молодыми учителями
	Ежегодно
	Методический совет школы 

	6
	Продолжить работу по укреплению и совершенствованию учебной базы школы: приобретение современного оборудования, дидактических материалов (по предметам: химия, биология, физика, физическая культура, МХК).
	2010-2012
	Директор 

	4-е направление: «Российская школа не имеет права быть «ветхой» - и в прямом и в переносном смысле этого слова»

	1
	Подготовка проектно-сметной документации на ремонт спортивного зала, замену электропроводки и светильников в учебных кабинетах
	2010-2011
	Директор 

	2
	Обучение на курсах заместителя директора школы по АХЧ
	2011
	Директор 

	3
	Разработка плана работы школы по безопасности
	2010
	Директор, зам. по АХЧ 

	4
	Обеспечение школьников качественной питьевой водой
	2010
	Директор 

	5
	Разработка программ дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов
	2010-2012
	Зам. по ВР, УВР, Методсовет 

	6
	Организация работы групп учащихся лечебной физкультурой
	С 2010- 2011 уч. года
	Директор, зам. по УВР 

	7
	Разработка планов взаимодействия школы с ДШИ, Центром дополнительного образования детей
	Ежегодно
	Зам. по ВР 

	       5 –е направление: «…  приоритет здорового образа жизни должен  быть в полной мере  реализован в школе » 



	1. 1
	Проведение мониторинга здоровья по данным медицинского осмотра. Оформление аналитических и статических отчетов о состоянии здоровья учащихся школы, корректировка программы здоровьесбережения.
	1 раз в год (ноябрь)
	Медсестра, зам. директора по ВР

	2. 2
	Издание и анализ локальных и нормативных актов по сохранению и укреплению здоровья.
	Октябрь

Ноябрь (ежегодно)
	Директор

	3. 4
	Качественная организация сбалансированного горячего питания: утверждение режима питания, списков учащихся из малообеспеченных семей на право бесплатного питания, рассмотрение мер удешевления стоимости питания.
	Октябрь (ежегодно)
	Директор

	4. 1
	Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебного дня (физминутки, подвижные перемены).
	Ежедневно
	Учителя предметники, классные руководители.

	5. 2
	Организация учебных занятий с позиции здоровьесбережения (с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся).
	Ежедневно
	Учителя предметники, классные руководители.

	6. 3
	Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР.

	7. 4
	Составление расписания второй половины дня, предусматривающее чередование занятий и отдыха.
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР.

	8. 5
	Организация и проведение общешкольных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий.
	2 раза в месяц
	Учителя физкультуры

	9. 6
	Информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья.
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР

	10. 7
	Мониторинг физического развития и физической подготовленности по итогам мед. осмотра.
	1 раз в год
	Зам. директора по ВР

	11. 8
	Проведение родительских собраний, классных часов по актуализации ценности здоровья.
	1 раз в год
	Классные руководители

	12. 9
	Организация психологических тренингов для формирования благоприятного морально-психологического климата среди всех субъектов образовательного процесса.
	2 раза в год
	Зам. директора по ПО

	13. 10
	Внедрение профилактических программ, факультативных курсов.


	
	Пед.совет

	14. 11
	Обучение на курсах по здоровьесбережению.


	1 человек в год/ 72 часа
	Директор.

	15. 12
	Оборудование комнаты для релаксации
	
	Директор

	16. 13
	Качественная организация спортивных занятий школьников:

- контроль за преподаванием уроков физической культуры;

- контроль за проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебного дня;

- контроль за организацией спортивно-массовых мероприятий.
	1 раз в месяц.

Ежедневно

2 раза в месяц


	Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР. 

Зам.директора по ВР.

	17. 14
	Медицинский осмотр учащихся, диспансеризация.
	Ежегодно (май-сентябрь)
	медсестра

	18
	Приобретение инвентаря для спортивного зала.
	В течение реализации плана
	Директор

	19
	Обеспечение учебно-методической литературой, демонстрационным материалом, дисками по здоровьесберегающим технологиям.
	
	Директор, библиотекарь.

	20
	Приобретение лекарственных препаратов для витаминизации детей.
	
	Директор

	21
	Развитие системы информирования субъектов образовательного процесса по вопросам здоровьесохранения.
	В течение года.
	Председатель общ совета, мед.работник

	22
	Организация мониторинга за состоянием здоровья учащихся. 
	В конце учебного года
	Зам.директора по ВР.


Информация

о мероприятиях, проведенных в 2010 году

МОУ школой № 14 – победителем пилотного инновационного образовательного проекта

«Достойные граждане великой страны»

	№ пп.
	Наименование мероприятия
	Краткая аннотация мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Категория участников
	Количество участников по категориям

	Обновление образовательных стандартов



	1
	Круглый стол «Совершенствование учебного плана школы на основе базисного учебного плана с учетом предпрофильного и профильного обучения в старших классах и расширение вариативной части (предметов по выбору)»
	Распространение опыта, обмен мнением
	Февраль 2010 г.
	г. Жигулевск МОУ школа № 14
	Администрация и педагоги школы, председатель общественного совета школы
	3 зам. директора,

27 педагогов, 1 представитель родительской общественности

	2
	Школьный методический семинар «Интеграция в образовательный процесс современных технологий»
	Обмен опытом
	Март 2010 г.
	г. Жигулевск МОУ школа № 14
	Администрация и педагоги школы
	3 зам. директора,

27 педагогов

	Развитие учительского потенциала



	1
	Окружной методический семинар для учителей начальных классов («Развитие творческих способностей учащихся начальной школы»)
	Распространение опыта учителя
	Март  2010 г.
	г. Жигулевск МОУ школа № 14
	Учителя начальной школы округа, психологи, методисты
	35 педагогов, 1 психолог, 1 методист РЦ, выступающий учитель начальных классов от МОУ шк. № 14 Мельникова А.В.

	2
	Окружной методический семинар для учителей русского языка и литературы «Компетентностное обучение на уроках русского языка и литературы»
	Распространение опыта, обмен мнениями.
	Февраль 2010 г.
	г. Жигулевск МОУ школа № 14
	Учителя русского языка и литературы округа, методист РЦ
	27 педагогов, 2 зам. директора, 1 методист, 4  докладчика от МОУ шк. № 14

	3
	Школьная практическая конференция по использованию информационных технологий на уроках и во внеурочной деятельности
	Создание банка цифровых образовательных ресурсов по предметам
	Апрель 2010 г.
	г. Жигулевск МОУ школа № 14
	Администрация и педагоги школы, представитель общественного совета школы
	Администрация 4 чел., родители 5 чел.

	4
	Профессиональный конкурс классных руководителей «Самый классный классный»
	Распространение опыта по реализации программы воспитательной работы в классе
	Ноябрь 2010 г.
	г. Жигулевск МОУ школа № 14
	Администрация, классные руководители, родительская общественность и учащиеся школы
	4 чел. Администрации, 21 классный руководитель, 120 чел. учащихся, 30 родителей, 1 председатель общественного совета.

	Система поддержки талантливых детей 



	1
	Педагогический совет «Одаренные дети»
	Система работы с одаренными детьми, развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей
	Февраль 2010 г.
	г. Жигулевск МОУ школа № 14
	Учителя, администрация школы
	4 представителя администрации школы, 27 педагогов

	2
	Научно-исследовательская конференция школьников
	Научно-методическое сопровождение процесса развития одаренных детей
	Апрель 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Администрация, учителя и учащиеся школы
	4 представителя администрации школы, 60 учеников, 15 педагогов.

	3
	Интеллектуальный марафон
	Поддержка, развитие и самореализация учащихся школы
	Октябрь 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Учителя и учащиеся школы
	5 руководителей МО, все учащиеся школы

	4
	Праздник школы
	Поощрение одаренных детей
	Май 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Учащиеся, родители, учителя, общественность, депутат г.о. Жигулевск, руководители предприятий, организаций
	Все учащиеся школы, 20 родителей, 6 представителей от общественности, 1 депутат, 3 директора предприятий

	Здоровье 



	1
	Педагогический совет «Обеспечение комфортности образовательного процесса на основе валеологических подходов»
	Реализация программы развития школы
	Октябрь 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Учителя, медицинский работник, администрация школы
	4 представителя от администрации школы, 27 педагогов, 1 мед. сестра

	2
	Общешкольное родительское собрание «Здоровое питание»
	Организация горячего питания для учащихся школы с целью увеличения охвата питающихся и сохранение здоровья
	Ноябрь 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Работники комбината «Школьник», педагоги, родители, администрация школы
	2 работника комбината «Школьник», 21 классный руководитель, 4 представителя администрации школы

	3
	Общешкольный туристический слет «Тропа здоровья»
	Пропаганда здорового образа жизни, экологическое воспитание и внедрение здоровьесберегающих технологий
	Май 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Администрация, учителя, родители, учащиеся школы
	4 чел. администрации, 27 педагогов, 50 родителей, все учащиеся школы

	Патриотическое воспитание



	1
	Педагогический совет «Пути дальнейшего совершенствования патриотического воспитания на современном этапе»
	Обмен опытом по внедрению новых методов проведения воспитательной работы по развитию патриотизма с использованием компьютерных технологий
	Апрель 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Администрация, учителя, председатель общественного совета школы
	4 чел. администрации, 27 педагогов, 1 председатель общественного совета школы

	2
	Школьный семинар «Гражданско-патриотическое воспитание в школе»
	Пути повышения эффективности функционирования системы гражданско-патриотического воспитания в школе
	Декабрь 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Администрация, учителя, учащиеся школы, родители, представители совета ветеранов г.о. Жигулевск, не работающие учителя-пенсионеры школы № 14
	3 чел. администрации, 20 учащихся, 2 представителя совета ветеранов, 10 учителей, 5 учителей-пенсионеров

	3
	Фестиваль-конкурс патриотической песни «Я люблю тебя,  Россия»
	Распространение опыта по военно-патриотическому воспитанию школьников
	Март 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Администрация, учителя, учащиеся школы, работники культуры г.о. Жигулевск, депутат.
	4 чел. администрация, 20 учителей, 200 учащихся, 1 работник культуры, 1 депутат.

	4
	Военно-спортивная игра на местности 
	Подготовка подрастающего поколения к военной службе
	Май 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Учащиеся старших классов, администрация, учителя и работники военкомата
	50  учащихся, 2 представителя администрации, 5 учителей школы, 1 работник военкомата

	5
	Фестиваль «Салют победа»
	Реализация программы по гражданско-патриотическому воспитанию в школе
	Май 2010 г.
	г. Жигулевск

Школа № 14
	Учащиеся, учителя, администрация школы, родители, ветераны, почетные граждане г.о. Жигулевск, депутаты
	Все учащиеся школы, 27 учителей, 4 администрации, 5 ветеранов, 1 почетный гражданин, 1 депутат г.о. Жигулевск


VIII. Формы обратной связи
Довести до сведения администрации школы свои вопросы, замечания и предложения можно через электронную почту школы school14_zhg@mail.ru
Рабочая группа по составлению Публичного отчета:

1. Пушкарева Г.М. – директор школы;

2. Громова Т.А. – зам. директора по УВР;

3. Павлова Т.Г. – зам. директора по УМР;

4. Гребенчук Н.И. – зам. директора по ПО;

5. Манжула О.В. – зам. директора по ВР;

6. Игноватова Н.Ф. – зам. директора по АХЧ;

7. Чепчугова Н.А. – главный бухгалтер школы;

8. руководители МО –      Лукьяненко А.Н.,

Удалова Н.В.,

Данилова Т.А.,

Полуянова И.В.
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1. Tepenexrimss pasewmns mwxo7s. TpoGnemHo — OpHEHTHpOBAHNSH amATES yeGHO —

BocmuTaTensHolt padorst Ha 2010~ 2011 yu. rox.
2. 3acyunBanHE MYGAMTHbX JOKIATOB ANHHHCTPALINH WIKOTHL.
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npexcTowT paboTars( AoKNAX NpHIArACTCH)

Tlo BT0pOMY BOTpOEY aCAYIIHFATH SaMeCTHTEREH AUPEKTOPA WIKOTH ¢ IyDIHHENI
JoKaazaN:
Tpomosa T.A. — (Pesybtatss yueGuofi fesTensocTy
Hagnoa T.T". - «CofepRasine i Texi0:10r3 0GPIIORATETHHORD MPONIECEa
Manoncy1a B.B. ~ (Pesy tsTarss wiieyueGHON ACKTETLHOCTH, 310POBLECOEPEREHHE YSAINCH)
Tpetenyx VL. ~ (Biieiuisie CRai W AMWIDK OGPIIOBATETHHOTO YERACHIE

Yenupeosa HA. — «Dumanconoe OGeCTedemHE  (YHKINOHMPOBAHMA H  PA3BHTHT
OGPAIOBATEILHOTO YIpekICHIA
Moerasonwmr:

1. TIpHRATS K CheTeHHio HUQOPMAIIIO AHPEKTOpA.
2. PeKOMEIIOBATS PASMECTHTS Ha CaiiTe 1yG MRS OTHET MKOTS .

Tporonocosan:
Ennnornacko — 524 uen.

Bossepaocs —0 ei.

Ipencenarens oGHEMKOTHHOTO POx. KOMHTETa gé% oF  HymesaTM.
CexpeTaph OGUICHIKOLHOTO POL. KOMHTETA / ,\// Mraarossma 3.1
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