
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области  

средняя общеобразовательная школа №14 

имени полного кавалера ордена Славы Николая Георгиевича Касьянова  

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области 

 

Принято на заседании                                                               Утверждаю______________ 

педсоветом ГБОУ СОШ № 14                                                  Директор ГБОУ СОШ №14 

протокол № _1__                                                                        В.Н. Ермиков 

от 01.09.2023г                                                                              Приказ 

                                                                                                       от 01 сентября 2023 года № __133/29___ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о трудовом воспитании обучающихся ГБОУ СОШ №14 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы №14 

имени полного кавалера ордена Славы Николая Георгиевича 

Касьянова города Жигулевска городского округа Жигулевск 

Самарской области 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 4 августа 2023 года № 479-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и изменения в Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ФЗ от 19.12.2023 № 618-ФЗ), Программой воспитания, 

Уставом ГБОУ СОШ № 14. 

 

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность образовательной организации, 

направленной на формирование у школьников трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам, формирование у обучающихся чувства уважения к человеку 

труда (далее – Деятельность). 

2. Цели Деятельности 

2.1. Цели Деятельности конкретизируются на каждом уровне образования в соответствии 

с осваиваемыми обучающимися образовательными программами. 

2.2 Целевые ориентиры Деятельности на уровне начального общего образования: 

-ученик сознает ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

-проявляет уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

-проявляет интерес к разным профессиям; 

-участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

 



2.3 Целевые ориентиры Деятельности на уровне основного общего образования: 

- ученик уважает труд, результаты своего труда, труда других людей; 

-проявляет интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний; 

-сознает важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

-участвует в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 

местности) технологической и социальной направленности, способен инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

-выражает готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

 

2.4 Целевые ориентиры Деятельности на уровне среднего общего образования: 

- ученик уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа; 

- проявляет способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

-участвует в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, школе, 

своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом 

соблюдения законодательства; 

-выражает осознанную готовность к получению профессионального образования, 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

-понимает специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться; 

-ориентирован на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

 

3. Основные направления Деятельности: 

3.1. Трудовое воспитание в ГБОУ СОШ № 14 реализуется в рамках образовательной 

программы. Общественно полезный труд учащихся школы организуется согласно 

основным правилам и мероприятиям трудового воспитания, изложенным в рабочей 

программе воспитания и календарном плане воспитательной работы школы. 

3.2. В случае привлечения обучающихся к труду вне образовательной 

программы Деятельность осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. 

3.3. Общественно полезный труд учащихся – составная часть учебно-воспитательного 

процесса. Его основными видами являются: 

- закрепление умений и навыков, знаний, получаемых в процессе обучения, 

общеобразовательной подготовки; 

- дежурство по школе (организация порядка во время перемены, уборка классного 

кабинета, помощь в школьной столовой, школьной библиотеке); 

- участие в трудовых акциях, школьных субботниках; 

- работа в школьном летнем трудовом отряде; 

- участие в волонтерской деятельности; 

- оказание помощи в ЛДП в качестве вожатых; 

- подготовка школы к новому учебному году; 

- оказание посильной помощи в благоустройстве территории школы; 



- самообслуживание по наведению чистоты и порядка в здании школы, классных 

кабинетах, пришкольной территории. 

 

4. Реализация Деятельности 

4.1. Деятельность осуществляется на всех уровнях образования и охватывает весь 

контингент обучающихся образовательной организации, обеспечивая непрерывность и 

преемственность процесса трудового воспитания обучающихся. 

4.2. В рамках трудового воспитания обучающимся вменяются следуюшие обязанности: 

- бережно относиться к имуществу организации; 

-поддерживать чистоту и порядок в организации; 

- участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование у учащихся трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда, – с учетом 

возрастных и психофизических особенностей. 

4.3. Запрещается привлекать несовершеннолетних: 

 к работам с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается труд лиц моложе 18 лет; 

 уборке туалетов, душевых, умывальных; 

 мытью окон и светильников; 

 уборке снега с крыш; 

- выполнению ремонтно-строительных и отделочных работ; подъему и переносу тяжестей. 

4.4. В течение учебного года общественно полезный труд учащихся организуется с 

соблюдением санитарных норм, норм охраны труда и под присмотром ответственных лиц 

из сотрудников школы. 

5. Руководство Деятельности 

5.1. Общее руководство Деятельностью осуществляет директор школы.. 

5.2. Организационно-методическое руководство Деятельностью осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе. 

5.3. Руководство по содействию добровольческой (волонтерской) деятельности 

обучающихся, их участию в общественно полезном труде осуществляет советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями. 

5.4. Директор школы, педагогические работники несут ответственность за безопасные 

условия труда учащихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, 

техники безопасности и производственной санитарии. 
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