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ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерской деятельности обучающихся ГБОУ СОШ №14 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы №14 

имени полного кавалера ордена Славы Николая Георгиевича 

Касьянова города Жигулевска городского округа Жигулевск 

Самарской области 
 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности в ГБОУ СОШ 

№ 14 (далее - Деятельность) устанавливает основы организации деятельности, определяет 

формы и условия еѐ реализации в школьной среде в целях развития добровольческого 

движения. 

1.2. В своей  деятельности   участники волонтерского движения  руководствуются 

федеральными законами  и иными нормативными правовыми  актами Российской 

Федерации (Закон РФ «О  благотворительной деятельности и  благотворительных 

организациях» от 7 июля 1995г №135-ФЗ, Федеральный закон от 27 ноября 2023 г. N 558- 

ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"), 

Программой воспитания, Уставом ГБОУ СОШ № 14. 

2. Цели и задачи Деятельности 

2.1. Целью деятельности волонтерского отряда является: 

– пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к 

решению социально значимых проблем; 

– формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие 

социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание 

социальной помощи; 

– развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей 

здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение 

обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, 



экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. 

проектах и программах). 

2.2. Основными задачами деятельности отряда являются: 

– вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и социально- 

педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружающей среды; 

– внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в 

них; 

– вовлечение новых добровольцев в ряды волонтерского движения; 

– воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

– оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации. 

 

3. Основные направления Деятельности 

3.1. Основными направлениями деятельности являются: 

– разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать 

приоритетные направления волонтерской деятельности; 

– разработка и утверждение планов координации деятельности волонтерского отряда; 
– привлечение к участию в волонтерской деятельности новых членов; 

– взаимодействие с общественными молодежными объединениями и организациями, 

заинтересованными в волонтерской деятельности; 

– подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период 

времени, а также обмен опытом работы отдельных волонтерских организаций и 

участников волонтерской деятельности; 

– информирование населения через средства массовой информации о целях и задачах 

своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, 

проектов и т.д.; 

– помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и подростками как во время 

учебного процесса, так и в каникулярный период; 

– организация и проведение волонтерских уроков и экскурсий; 

– развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди 

молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков; 

– уборка территории школы, микрорайона, культурных мест города; 

– проведение профилактической работы с детьми и молодежью из «группы риска» 

(беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции); 

– организация и проведение профилактических мероприятий (тематических вечеров, 

конкурсов и викторин, бесед и лекций); 

– социальное служение (работа с ветеранами, пожилыми людьми, людьми с 

ограниченными возможностями здоровья, а также с другими социально незащищенными 

категориями граждан); 

– оказание конкретной помощи учащимся, незащищенным слоям населения, охрана 

окружающей среды; 

– помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и спортивных 

мероприятий. 

3.2. Волонтерский отряд не обязуется заниматься всеми видами волонтерской 

деятельности. Также волонтерским отрядом могут быть предложены иные направления 

волонтерской деятельности. 

4. Реализация Деятельности 

4.1. Организаторами волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

могут выступать органы ученического самоуправления, обучающиеся, педагоги. 

4.2. Для осуществления волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

по определенной тематике формируются сменные волонтерские группы в составе отряда. 

4.3. Содержание деятельности волонтерского отряда определяется инициативой 

Организаторов. 



4.4. Деятельность волонтерского отряда может реализовываться в различных формах: 

акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и 

долгосрочный характер. 

4.5. Вся волонтерская деятельность в общеобразовательной организации должна быть 

согласована с Администрацией. 

4.6. Руководитель волонтерского отряда из числа педагогов опирается в своей 

деятельности на волонтерский актив отряда. 

4.7. Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 лет и старше, 

которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного 

времени выполняют социально значимую работу безвозмездно, а также признают, 

соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения. 

4.8. В некоторых случаях (акции на территории школы) добровольцами могут стать и 

учащиеся младшего школьного возраста. 

4.9. Член волонтерского отряда может оставить членство по собственному желанию или 

быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, 

которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

 

5. Права и обязанности волонтера 

5.1. Права волонтера: 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей, 

потребностей и возможностей, если она не противоречит законодательству РФ, интересам 

администрации ОУ; 

- проходить обучение по выбранному им направлению в рамках волонтерской 

деятельности; 

- осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы; 

- отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих 

возможностях, прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя 

волонтерской группы устным заявлением. 

5.2. Обязанности волонтера: 

- добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской 

деятельности по выбранному направлению; 

- пропагандировать здоровый образ жизни; 

- следовать цели и задачам волонтерского движения; 

- быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда волонтера и 

указания руководителя волонтеркой группы; 

- посещать общие, организационные собрания волонтерской группы. 

6. Возможные формы поощрения и взыскания волонтеров 

6.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтерским отрядом, волонтеры 

могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, 

вручением подарка. 

6.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на 

усмотрение руководителя и актива волонтерского отряда. 

6.3. К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению 

своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться 

следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава отряда. 

 

7. Руководство Деятельности 

7.1. Руководство по содействию добровольческой (волонтерской) деятельности 

обучающихся, их участию в общественно полезном труде осуществляет советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями. 

7.2. Общее руководство и контроль волонтерской деятельности по конкретной тематике 

осуществляет руководитель проекта из числа педагогов. 



7.3. Методическое руководство Деятельностью, сопровождение профиля школы на 

платформе ДОБРО.РФ осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 
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