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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы № 14 имени полного кавалера ордена Славы 

Николая Георгиевича Касьянова города Жигулевска городского округа Жигулевск 

Самарской области, включая структурные подразделения СП «Детский сад № 18 «Радуга» 

ГБОУ СОШ № 14 г. Жигулевск, СП ДО «ДДЮТ «Успех» г. Жигулевск» ГБОУ СОШ № 

14 .г. Жигулевск и является единым  правовым актом, регулирующим социально - 

трудовые отношения в учреждении. 

1.2. Основой для заключения Договора являются 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

от 12 января 1996г. № 10 – ФЗ; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

 № 273 - ФЗ; 

- Закон Самарской области «О социальном партнерстве в сфере труда на территории 

Самарской области» от 10 октября 2012 года № 90-ГД (с изменениями от 20 марта 2017 

года № 35-ГД, от 10 октября 2017 года № 96-ГД, от 12 апреля  2018 года  № 28-ГД); 

- «Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

Просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы» от 29 декабря 2020 г. 

- «Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы» (утверждено 

Министерством  Просвещения России, Профсоюзом работников народного образования и 

науки РФ 29.12.2020) (вместе с «Рекомендациями о закреплении в региональных и 

территориальных соглашениях, в коллективных договорах положений об оплате труда 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, но которой 

не установлена квалификационная категория, а также в других случаях») 

- Самарское областное трехстороннее соглашение между Правительством Самарской 

области, Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области» и Ассоциацией 

«Союз работодателей Самарской области» о регулировании социально-трудовых 

отношений в 2024-2026 годах (зарегистрировано в департаменте трудовых отношений 

министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области  19.12.2023 

рег.№ 00052023); 

- Соглашение по социально-трудовым вопросам работников образования и науки 

Самарской области на 2021-2023 годы (зарегистрировано в департаменте трудовых 

отношений министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области 

12.05.2021 № 00052021); 

- иными законодательными и нормативными правовыми актами 

1.4.Сторонами коллективного договора являются:                                                             

Все работники Учреждения в лице уполномоченного представителя, председателя 

профсоюзного комитета (далее - профком)  – Букалаевой Евгении Олеговны. 
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Работодатель в лице его представителя – директора ГБОУ СОШ №14  Ермикова Вадима 

Николаевича. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ним отношений на 

условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён 

руководителем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения типа 

государственного учреждения, изменения наименования учреждения, реорганизации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором 

учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально- экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение 3 лет. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов ГБОУ СОШ №14, содержащих нормы 

трудового права, которые Работодатель принимает по согласованию с  Профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников   

3) соглашение об оплате труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими 

средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда; 

6)  положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда: 
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7) положение о порядке формирования и использования стимулирующего фонда оплаты 

труда педагогических работников.  

8) положение о порядке формирования и использования фонда экономии заработной 

платы работников. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

- с учетом мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателей информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

её совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 Права и обязанности Работодателя: 

2.1. Работодатель имеет право: 

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с Работниками в порядке, а 

также на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.1.2. Поощрять и премировать Работников за добросовестный эффективный труд. 

2.1.3. Требовать от Работников исполнения трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других Работников, соблюдение настоящего коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения. 

2.1.4. Привлекать Работников к мерам дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, 

увольнение), а также материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

2.1.5. Принимать локальные нормативные акты. 

2.1.6. Создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов, а также вступать в них; 

2.1.7. Осуществлять приём на работу, перевод и увольнение Работников. 

2.1.8. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим коллективным договором. 

2.2.Работодатель обязан: 

2.2.1 Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержание норм трудового права, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров с Работником. 

2.2.2. Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

2.2.3. Предоставлять представителям Работников, а также Работникам полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашений и контроля их выполнения. 

2.2.4. Предоставлять Работникам сведения о трудовой деятельности за период работы в 

Учреждении по его письменному заявлению: 
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на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.2.5. Предоставлять сведения о трудовой деятельности Работников: в период работы не 

позднее 3 (трех) рабочих дней, при увольнении в последний день работы. 

2.2.6.Предоставлять тем Работникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки 

сведения о трудовой деятельности за период работы в Учреждении. Всем остальным 

Работникам Работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности вправе отказать. 

2.2.7. Обеспечивать безопасность, санитарно-гигиенические нормы, правила по охране 

труда, противопожарные правила и условия труда Работников, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2.2.8. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, учебно-наглядными 

пособиями, хозяйственным инвентарем, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими своих трудовых обязанностей. 

2.2.9. Обеспечивать систематическое повышение Работникам Учреждения теоретического 

уровня и деловой квалификации, создавать необходимые  условия для совмещения работы с 

обучением в учебных заведениях. 

2.2.10. Организовывать работу  Работников в соответствии с их трудовыми 

обязанностями, а также условиями должностной инструкции. 

2.2.11. Укреплять всемерно трудовую и производственную  дисциплину. 

2.2.12. Выплачивать своевременно, а также в полном размере причитающуюся Работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

2.2.13. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ. 

2.2.14. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных Работников, представителей от коллектива Учреждения о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений, а также сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям. 

2.2.15. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Учреждения 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором. 

2.2.16.Осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

2.2.17. Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, действующими федеральными законами и иными нормативно-

правовыми актами. 

2.2.18. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, а 

также нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами. 

2.2.19. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять 

в работу учителей, и других Работников Учреждения  работы. 

2.2.20. Относиться к повседневным нуждам Работника Учреждения, обеспечивать 

предоставление установленных льгот и преимуществ Работникам Учреждения. 

2.2.21. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2.2.22. Выполнять своевременно предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

2.2.23.  Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением и трудовыми договорами. 

2.2.24. Знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3. Ответственность Работодателя: 

2.3.1 Учреждение, как юридическое лицо, несет ответственность перед Работниками: 

2.3.2.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения Работника возможности 

трудиться. 

2.3.3. За задержку выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о 

трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

2.3.4. За незаконное отстранение от работы. 

2.3.5. За незаконное увольнение или перевод на другую работу. 

2.3.6. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся Работнику. 

2.3.7. За причинение ущерба имуществу Работника, а также в иных в случаях, 

предусмотренных законодательством.  

2.3.8. Работодатель обязан принимать все необходимые меры по обеспечению в 

Учреждении и на его территории безопасных условий для жизни и здоровья, Работников во 

время их нахождения в помещениях и на территории Учреждения, а также за пределами его 

территории во время участия в мероприятиях, проводимых Учреждением или с его 

участием. 

2.4. Права и обязанности Работников. 

2.4.1. Работник имеет право на: 

2.4.2. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4.3. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

2.4.4. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда, а также коллективным договором. 

2.4.5. Своевременную и в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка работников и трудовыми договорами. 

2.4.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

Работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих и праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий Работников. 

2.4.7. Полную и достоверную информацию об условиях труда, а также требованиях охраны 

труда на рабочем месте. 



7 

 

2.4.8. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

Работника в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4.9. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

2.4.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, 

соглашений через своих представителей 

2.4.11. Участие в управлении Учреждением в различных формах, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором. 

2.4.12. Защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, 

способами. 

2.4.13.Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им своих 

трудовых обязанностей, обусловленных трудовым договором и ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

2.4.14.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

2.4.15. Информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

2.4.16. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.4.17. На социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством 

Российской Федерации, а также льготы, предоставляемые в регионе Работников 

Учреждения. 

2.4.18. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы на основании и в  

сроки, установленные ТК РФ, а также иными федеральными законами и по другим 

основаниям, предусмотренными Правилами внутреннего трудового распорядка работников 

учреждения. 

2.4.19. Свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся при исполнении 

профессиональных обязанностей. 

2.4.20. Получение ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам в целях 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

устанавливаемом органом местного самоуправления; 

2.4.21 Защиту персональных данных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

2.4.22. Освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ним 

места работы и среднего заработка для прохождения диспансеризации в возрасте до 40 лет; 

2.4.23. Освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ним 

места работы и среднего заработка для прохождения диспансеризации достигших возраста 

40 лет. 

2.4.24.  Освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним 

места работы и среднего заработка для прохождения диспансеризации не достигший 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости (в том числе досрочно), в 

течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, которые получают пенсии по 

старости или пенсию за выслугу лет. 

2.4.25. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 
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настоящим трудовым договором. 

2.5. Работник обязан: 

2.5.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

должностной инструкцией. 

2.5.2. Работать честно и добросовестно, строго выполнять требования Устава Учреждения, 

коллективный договор, а также другие локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения. 

2.5.3.Выполнять установленные нормы труда. 

2.5.4. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, 

требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами, а также  

инструкциями. 

2.5.5. Пользоваться необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

2.5.6. Своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения руководителя Учреждения. 

2.5.7. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других Работников. 

2.5.8. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, 

представляющих угрозу жизни и здоровью других работников, обучающихся, а также 

сохранность имущества Учреждения. 

2.5.9. Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства Работников и обучающихся без применения методов физического, 

психического насилия. 

2.5.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

2.5.11. Содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте. 

2.5.12. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

2.5.13. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

использовать расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы. 

2.5.14. Быть вежливым, внимательным к обучающимся, родителям (законным 

представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать 

права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей. 

2.5.15. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию. 

2.5.16. Достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах. 

2.5.17. Педагогические работники Учреждения обязаны во время образовательного 

процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; 

при травмах и несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь 

пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать 

администрации Учреждения. 

2.5.18. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие 

документы Работодателю в пятидневный срок. 

2.5.19. Информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об 
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отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам. 

2.5.20. Выполнять Устав Учреждения, и другие локальные акты, приказы, инструкции, 

регламентирующие деятельность Учреждения. 

 

2.5.21. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Уставом Учреждения. 

2.5.22. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые;  

-документ,   подтверждающий   регистрацию   в   системе   индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку об наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям,  выданную в  

порядке  и по  форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иными федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст. 65 ТК 

РФ). 

2.5.25. В соответствии с антикоррупционной политикой не совершать коррупционных 

правонарушений, т.е. – не давать взятки (не оказывать посредничество во взяточничестве), 

не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином 

противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным 

интересам «Работодателя» в целях безвозмездного или с использованием преимуществ 

получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в 

пользу других лиц либо для оказания влияния на действия или решения каких-либо лиц (в 

том числе – должностных) и/или органов для получения неосновательных преимуществ, 

достижения иных противоправных целей. 

2.5.26. Уведомить «Работодателя» в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случае, если 

«Работнику» станет известно, что от имени «Работодателя» осуществляется организация 

(подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений. 

2.5.27. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов в понимании антикоррупционной политики и законодательства РФ и 

незамедлительно уведомить «Работодателя» о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.5.28. Сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не позднее, 
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чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с директором 

учреждения. 

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации 

после ознакомления с приказом об освобождении от работы. 

2.5.29. При предоставлении заявления работник, который относится к категории, 

предусмотренной пунктом 2.4.24 настоящего договора,  также предоставляет 

подтверждение своего статуса как лицо предпенсионного возраста (справка  СФР) или 

получателя пенсии по старости или по выслуге лет (пенсионное удостоверение или справка 

СФР). 

2.5.30. Подтвердить документально прохождение диспансеризации, предоставив 

работодателю справку из медицинского учреждения, которая должна содержать дату/даты 

диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан 

предоставить работодателю в день выхода на работу после диспансеризации. 

2.5.31. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично 

в учреждение либо на электронный адрес, указанный на официальном сайте учреждения. 

2.5.32. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения 

работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном 

соглашение к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать 

удаленно. 

2.5.33. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем 

по телефону, электронной почте и т.д. 

2.5.34. Работники должны находиться на связи со своим непосредственным руководителем, 

а также вышестоящим руководителем на протяжении всего рабочего дня. В случае, если 

сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель праве привлечь 

его за это к дисциплинарной ответственности. 

2.5.35. В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удаленно, запрещается 

употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник 

может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

2.6. Ответственность Работника: 

2.6.1. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждению прямой 

действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении, если 

Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для Учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение или восстановление имущества (ст. 238 ТК РФ). 

2.6.2. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка (ст. 241 ТК РФ). 

2.6.3. Материальная ответственность в полном размере возмещения ущерба возлагается на 

Работника в следующих случаях (ст.243 ТК РФ): 

- когда в соответствии с законодательством на работника возложена материальная 

ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении 

работником трудовых обязанностей; 

-  недостачи  ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу;  
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-  умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных 

приговором суда; 

-  причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

-  причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

2.6.4. Работник Учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

соответствии с Правилами  внутреннего трудового распорядка работников Учреждения. 

 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, положениями ГБОУ СОШ №14,  Положением  о структурном 

подразделении СП ДО «ДДЮТ «Успех» г. Жигулевск»  ГБОУ СОШ № 14 .г. Жигулевск,  

Положением  о структурном подразделении СП «Детский сад № 18 «Радуга» ГБОУ СОШ 

№ 14 г. Жигулевск,   не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Трудовой договор заключается с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  (ст. 68 

ТК РФ). 

3.2.1. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с  Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

3.3.1. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, как правило, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12134807/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/400845402/2000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/73219991/28
http://ivo.garant.ru/document/redirect/73219991/28
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В трудовом договоре оговариваются условия обязательные для включения в трудовой 

договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, условия 

оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты), режим и продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха, льготы и компенсации и др. 

3.3.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

3.3.3.  Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с приказом  

№ 1601 от 22.12.2014 года Министерства образования и науки Российской Федерации 

устанавливается Работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, 

программ, обеспечения кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении с 

учетом мнения (по согласованию) Советом трудового коллектива. Верхний предел 

учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных приказом № 1601 от 

22.12.2014 года Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

 Работодатель должен под роспись ознакомить учителей до ухода в очередной отпуск с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год. 

3.3.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

3.3.5. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.3.6.  Внутреннее и внешнее совместительство по преподавательской деятельности 

допускается только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 3.3.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

3.3.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.3.9.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
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б) по инициативе работодателя в случаях: 

-простоя, когда работникам без их согласия поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца в случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ; 

- восстановления на работе учителя (по решению суда), ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.3.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, 

как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК РФ).  При этом 

работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 

года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, как 

соответствующую его квалификации, так и иную вакантную нижеоплачиваемую должность 

или работу с учетом состояния здоровья. 

3.2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами непосредственно связанные с трудовой деятельностью, 

действующими в учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника (ст. 68 ТК РФ). 

3.3.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3.3.13. При оформлении трудового договора наименование должности работника 

указывается в точном соответствии со штатным расписанием образовательного 

учреждения, составленным на основе тарифно-квалификационных характеристик 

должностей работников учреждений образования Российской Федерации; 

3.3.14. Работники могут исполнять свои обязанности вне места нахождения работодателя, 

т.е. удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном соглашении к 

трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать удаленно. 

3.3.15. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем 

по телефону, электронной почте и т.д. 

3.3.16. Работник должен находиться на связи со своим непосредственным начальником, а 

также вышестоящим руководителем на протяжении всего рабочего дня. В случае если 
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работник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе 

привлечь его за это к дисциплинарной ответственности. 

3.3.17. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового 

договора, в связи с этим руководитель не вправе требовать от работников выполнение 

работ, не обусловленных трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст. 72.2 ТК РФ). 

3.3.18. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 

другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников 

(статья 284 ТК РФ). Особенности работы по совместительству педагогических работников 

определены Постановлением Минтруда РФ № 41 от 30.06.2003г. 

3.3.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (статья 77 ТК 

РФ). 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими 

работниками являются основания, указанные в статье 336 ТК РФ: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава ГБОУ СОШ №14; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

3.3.20. Сообщать Профкому в письменной форме не позднее, чем за  два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – не позднее, чем за три месяца. Критерии массового увольнения 

определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

3.3.21. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При увольнении по сокращению численности или штата или штата работников не 

допускается: 

- увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 

- увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в 

возрасте до 16-ти лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- увольнение родителей (иных законных представителей ребенка), являющихся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более детей в возрасте до 14 лет, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не 

состоит в трудовых отношениях; 

-увольнение работников в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 
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3.3.22. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе Работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения (по согласованию) Профкома. 

 

4.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

4.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель обязуется организовать: 

4.2.1. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности). 

4.2.2. повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

   В случае направления работника на курсы повышения квалификации сохранять за ним 

место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы. Если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

4.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 

4.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

5. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ И 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

5.Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

5.1.1.Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предлагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально- экономическое обоснование. 
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5.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и 

сокращением численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ) производить с учётом 

мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 373 ТК РФ). 

5.1.3. Стороны договорились, что: 

5.1.4.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также лица, предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; родители, воспитывающие детей 

инвалидов до 18 лет (за исключением категорий работников, предусмотренных ст.261 ТК 

РФ); лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее 1 

года. 

5.1.5. Высвобождаемым работникам представляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата работников (ст. 178, 180 ТК РФ). 

5.1.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации 

или с сокращением численности или штата работников, предоставлять один свободный 

день в неделю с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время, работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем по согласованию 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

6.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

6.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК РФ). 

6.1.4. За педагогические часы сверх установленной нормы производится дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставки в одинарном размере. Ставки заработной платы 

педагогических работников установлены исходя из затрат их рабочего времени в 

астрономических часах с учётом коротких перерывов, предусмотренных между 

занятиями. 

6.2. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в 

неделю. 

6.2.1. Время начала и окончания работы  Учреждения устанавливается в зависимости от 

количества смен приказом руководителя Учреждения по согласованию с местными 

органами самоуправления. Для педагогических работников – по расписанию, 

утверждаемому руководителем Учреждения в сентябре, январе текущего учебного года. 
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Предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух 

часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Конкретная 

продолжительность указанных перерывов устанавливается настоящими Правилами или 

по соглашению между работником и работодателем. В случаях, когда педагогические 

работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам 

и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении (п.1.5. приказа Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. № 

536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени  отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). 

6.2.2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так 

и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

        Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 

время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий производства (работы) у данного работодателя. 

6.2.3.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

6.2.4. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия   во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

6.2.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, 

индивидуального предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/55171461/31
http://ivo.garant.ru/document/redirect/75003711/1000
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последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в 

случаях, предусмотренных ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

6.3. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

 6.3.1. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-

инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации 

или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38  Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет».  

6.3.2. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
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Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

6.3.3. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и 

не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. В каникулярное время, не 

совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего 

времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в 

том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей, установленных 

приказом Минобрнауки РФ  от 11.05.2016 № 536 (при условии, что выполнение таких 

работ планируется в каникулярное время). Каникулярное время, не совпадающее с 

отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в 

период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Режим  рабочего времени всех работников в 

каникулярное время регулируется локальными нормативными актами организации и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

6.3.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

   О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

   Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

   При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда    – 7 календарных  

дней,  по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

2, 3 или 4 степени либо опасными условиями труда (статья 117 Трудового кодекса РФ). 

-  с ненормированным рабочим днем – 3 календарных дня. 

 6.4.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной платы в следующих 

случаях (ст. 128 ТК РФ): 
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-   при рождении ребенка в семье –  1 календарный день; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) –  3 календарных дня; 

- на похороны близких родственников –  3 календарных  дней;  

-   переезд на новое место жительства - 1 календарный день; 

-   в связи с призывом сына в армию - 1 календарный день. 

 -за присутствие на предметных олимпиадах – 1 календарный день, проверку 

олимпиадных работ – 1 календарный день, за присутствие и проверку олимпиадных 

работ– 2 календарных дня. 

     По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- на продолжение лечения в санаторно - курортном учреждении - до 24 календарных дней; 

- работникам в случае болезни - по согласованию с Работодателем; 

-в случае тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

-бабушкам, дедушкам при рождении внуков - 1 день; 

-в связи с серебряной и золотой свадьбой работника - 1 день; 

-в других случаях, предусмотренных законодательством, а также по соглашению между 

работником и Работодателем. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

6.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70578102/281
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регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

6.5.1. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

6.5.2. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в порядке, 

предусмотренном статьей 153 ТК РФ 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст.108 ТК РФ) 

6.5.3. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после  окончания их 

последнего занятия. 

6.6. Для следующих категорий работников  устанавливается ненормированный 

рабочий день: 

1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  

2. Заведующий хозяйством ГБОУ СОШ №14,  

3. Секретарь руководителя ГБОУ СОШ №14,  

4. Главный бухгалтер, 

5.Руководитель структурного подразделения. 

6. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  

7. Заместитель директора по воспитательной работе.  

6.7. Для работников, которым по условиям труда не может быть установлена 

нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - 1 год. 

6.7.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 



22 

 

6.8. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по 

частям, при этом хотя бы одна из них должна быть не менее 14 календарных дней. В 

случае задержки выплаты отпускных, либо неполной оплаты отпуска по желанию 

работника: 

- отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным отпускным суммам,  

- начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы; 

-если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 

недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 

6.8.1. В соответствии со ст. 122 ТК РФ работникам по новому месту работы ежегодный 

оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев 

его непрерывной работы в учреждении  полностью, независимо от времени поступления на 

работу. 

6.8.2. При необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путевки 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется во время учебного года. 

 

7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

7.Стороны исходят из того, что:  

7.1. Ставка заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

7.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 число 

текущего месяца за 1 половину месяца и 5-го числа следующего месяца за 2 половину 

расчетного месяца.  

7.3. ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы несёт работодатель. 

7.4 Размер оплаты за совмещение профессий (должностей), за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника, за расширение зон обслуживания, увеличения 

объема работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствие со ст. 151 ТК РФ . 

7.5. При наличии у работников, имеющих почётное звание или учётную степень, права на 

повышение заработной платы в процентах повышению подлежат ставки (оклады), 

установленные с учётом почётного звания или учёной степени (при наличии аттестации). 

7.6. Работодатель сохраняет повышенные разряды педагогическим работникам, 

присвоенные им решением аттестационной комиссии, при поступлении или переводе в 

данное учреждение. 

7.7. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качество работы, 

напряжённость, интенсивность труда, участие в эксперименте. 

7.8. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает 

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Государственные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права (ст. 134 ТК РФ). 
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8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

8.Стороны договорились, что работодатель обязан: 

8.1.Компенсировать денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным 

законом обязанностей (ст. 164 ТК РФ). 

Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

8.1.2. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 21 ТК 

РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

8.1.3. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве; 

8.1.4.Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов 

по медицинскому страхованию; 

8.1.5. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством; 

8.1.6. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды; 

8.1..7. Производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие 

виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных 

случаях на производстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.  

8.1..8.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ); 

8.1.9. Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

8.2.1. Работодателем могут предусматриваться расходы, связанные со служебными 

командировками работников, в том числе при направлении в другой населенный пункт 

для переподготовки или повышения квалификации. 

8.2.2. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

8.2.3. Премирует к юбилейным датам (при наличии средств). 

8.2.4. Премирует к праздничным датам (при наличии средств): 

       -День учителя; 

       -23 февраля; 

       -8 марта. 

8.2.5. Компенсирует денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным 

законом обязанностей (ст. 164 ТК РФ). 
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8.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других 

работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам 

Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

 

9. ОХРАНА ТРУДА 

9.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

       Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников. 

9.2. Работодатель обязан обеспечить: 

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

-создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

-реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

-разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

-оснащение средствами коллективной защиты; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12129354/400
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-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

-предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне; 

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 
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месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

-беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

-информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

-ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

-соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

9.3. Работник обязан: 

-соблюдать требования охраны труда; 

-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
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-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

9.4. Стороны договорились: 

-по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа) (ст.224 ТК РФ); 

-обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ). 

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней, предусмотренных в Плане мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

 

10. Обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.  
10.1.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
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Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 

10.4. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со ст.351.7 ТК РФ  

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

10.5. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
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ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

10.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

10.7. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

     Стороны договорились о том, что: 

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

11.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

11.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3   и   

пункту   5 статьи   81   ТК РФ производится с предварительного согласия профкома.
 

11.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 

ТК РФ). 

11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации   членских   профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений, 

то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на 

счет первичной профсоюзной   организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере – 1%.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

11.7. Работодатель за счет средств специального фонда оплаты труда работников 

учреждения при наличии средств  может производить ежемесячные выплаты   

председателю профкома в размере 20%  должностного оклада (ст. 377 ТК РФ 9). 

11.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

11.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ, а также 

пунктом 8 ст. 77 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 ТК 

РФ). 

11.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

11.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране 

труда, социальному страхованию и других. 

11.12. Работодатель по согласованию с  профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 
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- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

Профком обязуется: 

12.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально - 

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 1996г. № 10 - ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

12.2. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, 

если они уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

12.3. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников (с учетом 

соблюдения общих требований при обработке персональных данных работника и 

гарантии их защиты). 

12.5. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении. 

12.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
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