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Изменения и дополнения 

 

в Положение о порядке формирования и использования стимулирующего 

фонда оплаты труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №14 

имени полного кавалера ордена Славы Николая Георгиевича Касьянова 

города Жигулевска городского округа Жигулевск 

(ГБОУ СОШ №14) 

mailto:E=cu_sch14zhg@63edu.ru


Внести следующие изменения и дополнения в Положение о порядке 

формирования и использования стимулирующего фонда оплаты труда 

работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №14 

имени полного кавалера ордена Славы Николая Георгиевича Касьянова 

города Жигулевска городского округа Жигулевск (ГБОУ СОШ №14) 

 

 

II. Принципы распределения стимулирующего фонда п.2.3, п 2.7. 

 
Внести изменения: 

      П. 2.3 В таблице критериев и показателей качества труда учителя и классного 

руководителя изменить бальные показатели по всем критериям самоанализа. 

П. 2.7 В таблицу критериев и показателей качества труда учителя и классного 

руководителя внести пункты – «выявление детей с антивитальными 

переживаниями и аутоагрессией, а также о фактах суицидальных проявлений и 

деструктивного поведения и информирование о таких обучающихся», 

«вовлечение несовершеннолетних в работу молодежных, волонтерских 

объединений» 

Перечень новых Критериев является приложением к данному 

Положению с изменениями и дополнениями. (Приложение №1) 

2.Настоящие изменения и дополнения вступают в законную силу с 1 

сентября  2024 года. 



Приложение № 1 

Критерии Баллы Подтверждение 

Положительная 

динамика или 

сохранение значения 

среднего балла оценки 

уровня учебных 

достижений 

обучающихся по итогам 

сравнения отчётных 

периодов по 

преподаваемому 

учителем предмету(-ам) 

(баллы по 2-м 

позициям) 

Снижение численности 

(отсутствие) 

обучающихся, 

переведенных на 

следующий год 

обучения с 

академической 

задолженностью по 

преподаваемому 

учителем предмету(-

ам), по итогам 

сравнения отчётных 

периодов 

Рост качества обучения Таблица, 

подписанная 

заместителем 

директора по УВР 

на 5-10% 

 

0,3 

10-15% 0,5 

стабильность качества 0,2 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие неуспевающих 0,5 

Доля неуспевающих 

1-10%  -0,4 

11-20% -0,6 

Качество оценки 

уровня учебных 

достижений по 

предмету выше 

среднего по школе 

и/или имеет 

позитивную динамику 

Позитивная динамика % качества 

срезовых проверочных работ в 

одной из параллелей (для 

начальной школы – по одному 

предмету) 

0,3 Таблица, 

подписанная 

руководителем 

МО 

Позитивная динамика % качества 

срезовых проверочных работ во 

всех параллелях  (для начальной 

школы – по трем предметам) 

0,5 

Доля обучающихся, 

освоивших в полном 

объеме ФГОС ООО и 

допущенных до ГИА 

на уровне основного 

общего образования по 

преподаваемому 

учителем предмету, 

составляет 100% 

русский язык и математика (за 

каждый класс) 

0,5 справка, 

подписанная зам. 

директора по УВР 

предметы по выбору (при 

условии выбора предмета не 

менее трети от всех 

выпускников) 

0,5 

Не допущенные учащиеся до 

ГИА 

-0,5 

за каждого 

Достижения учащихся 

по результатам 

независимой итоговой 

аттестации ОГЭ (без 

учета сентябрьских 

Отсутствие неуспевающих  

(по предметам по выбору) 

 

Отсутствие неуспевающих по 

предмету (100% выбор) 

0,5 

 

 

1 

 

Таблица, 

подписанная 

заместителем 

директора по УВР 



сроков) (суммируются с предметами по 

выбору за каждый класс, при 

условии выбора предмета не 

менее трети всех выпускников) 

 

Наличие выпускников, 

получивших 

неудовлетворительную оценку 

(по каждому предмету и за 

каждого ученика) 

 

 

 

 

 

-0,5 

Доля обучающихся, 

которые по 

преподаваемому 

учителем предмету на 

ОГЭ получили 4 и 5 

баллов по 

рекомендованной 

ФИПИ 5-балльной 

шкале (без учета 

сентябрьских сроков 

ГИА) 

от числа выпускников копии протоколов 

ОГЭ 0-30% 0,3 

31-55% 0,5 

56-75% 0,7 

76-100% 1 

Соответствие не менее 75% годовых отметок обучающихся 

9-х классов результатам ОГЭ по преподаваемому учителем 

предмету 

                                                             

1,5          копии протоколов 

ОГЭ 

Доля выпускников 9 классов, у которых выбор предметов на 

ОГЭ совпадает с выбором профиля обучения на уровне 

среднего общего образования или предметной 

направленностью на уровне среднего профессионального 

образования, от общего числа выпускников в классе у 

учителя, выполняющего функции классного руководителя 

составляет 70-100% 

1 Справка, 

подписанная зам. 

директора 

Доля обучающихся 

класса, освоивших в 

полном объеме ФГОС 

СОО и допущенных до 

ГИА на уровне 

среднего общего 

образования по 

преподаваемому 

учителем предмету(-

ам), составляет 100% 

русский язык и математика 0,5 справка, 

подписанная зам. 

директора по УВР 

предметы по выбору (при 

условии выбора предмета не 

менее трети от учащихся класса) 

0,5 

Достижения 

выпускников ступени 

среднего (полного) 

общего образования по 

результатам ЕГЭ  

Доля выпускников, преодолевших 

минимальный порог баллов на 

ЕГЭ, ГВЭ по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), 

составляет 100% за каждый класс. 

 

Доля выпускников, которые на 

ЕГЭ получили от 81 до 100 баллов 

(по рекомендованной ФИПИ 100-

балльной шкале) по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), на уровне или 

3 

 

 

 

 

 

 

 

2,5 

 

 

 

Таблица, 

подписанная 

заместителем 

директора по УВР 



выше среднего значения по 

«образовательному округу» 

 

Доля претендентов, заявленных на 

медаль «За особые успехи в 

учении» по состоянию на начало 

периода итоговой аттестации, 

которые получили не менее 70 

баллов по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), от 

общего числа претендентов, 

заявленных на медаль, 

обучавшихся у учителя, 

составляет 100% 

 

 

 

 

 

0,5 

 за каждого 

Отсутствие обоснованных письменных жалоб на работу 

учителя со стороны участников образовательных отношений 

0,1 Справка 

директора школы 

Наличие  обоснованных письменных жалоб на работу 

учителя со стороны участников образовательных отношений 

-0,5 Справка 

директора школы 

Отсутствие у классного руководителя обучающихся, не 

посещающих учебные занятия по неуважительным причинам 

более 30 учебных дней (из числа приступивших) 

0,1 Справка зам. 

директора по ВР 

или УВР 

Наличие у классного руководителя обучающихся, не 

посещающих учебные занятия по неуважительным причинам 

более 30 учебных дней (из числа приступивших) 

-0,5 Справка зам. 

директора по ВР 

или УВР 

Ежедневное своевременное выставление пропусков в 

электронный журнал классными руководителями с 

указанием вида пропуска 

0,5 Справка зам. 

директора по УВР 

Несвоевременное выставление пропусков в электронный 

журнал классными руководителями с указанием вида 

пропуска 

-0,5 Справка зам. 

директора по УВР 

Выступления на 

конференциях, 

форумах, семинарах 

(уровни суммируются, 

учитывается 1 участие 

в каждом уровне) 

Окружной уровень  очно 

1 
Документ, 

подтверждающий 

факт выступления 

(буклет, 

распоряжение и 

т.п.) 

Областной уровень очно 

1,5 

Всероссийский (международный) 

уровень 

очно 

2 

Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, авторских публикаций, освещающих 

события школьной жизни, профессиональной деятельности, 

в печатных изданиях, за отчётный период (не суммируются) 

1 

 

 

 

 
 

Ксерокопия 

титульного листа 

работы (можно 

скриншот) и 

сертификат, 

подтверждающий 

периодическое 

издание или 

сборник 

Результаты 

участия/победы 

учителя, в т.ч. 

выполняющего 

функции классного 

руководителя, в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (победитель, 

Окружной уровень  очно 

2/3 
заочно 

0,3/0,4 
Документ, 

подтверждающий 

факт участия или 

победы (буклет, 

распоряжение и 

т.п.) 

Областной уровень очно 

5/6 

Всероссийский (международный) 

уровень 

очно 
10/15 



призёр, лауреат, 

дипломант, обладатель 

специального приза, 

благодарственного 

письма, участник) (не 

более 1 мероприятия на 

уровень, уровни 

суммируются) 

Участие учащихся в 

ПРЕДМЕТНЫХ 

ОЛИМПИАДАХ, 

организованных на 

бесплатной основе, 

(организованных 

Министерством 

просвещения, не более 

5 олимпиад, уровни 

суммируются) 

Для начальной школы: участие в 

школьном туре  

0,2 

 
Выписка из 

протокола 

результатов  

олимпиады 

 

 

 

 

 

Для начальной школы: Наличие 

победителей в школьном туре (за 

каждого ребенка, но не более 3-х 

от класса на предмет) 

0,5 

за каждого 

Наличие победителей на 

окружном уровне (за каждого) 

1 

 

Участие в областном туре (за 

каждого) 

1 

Наличие победителей областного 

тура (за каждого) 

2 

Участие во всероссийском туре 

(за каждого) 

2 

Наличие победителей во 

всероссийском туре (за каждого) 

3 

Участие в школьном туре 

Всероссийской предметной 

олимпиады на платформе Сириус 

по предмету не менее 80% от 

всех обучающихся данного 

учителя 

1 Протоколы с 

кодами и 

результатами 

Участие учащихся в 

онлайн-олимпиадах 

Участие в олимпиадах на 

образовательной онлайн-

платформе Учи.ру не менее 80% 

от всех обучающихся данного 

учителя 

0,1 Справка куратора 

Участие учащихся в 

КОНФЕРЕНЦИЯХ по 

предмету, 

соревнованиях, 

конкурсах, 

организованных на 

бесплатной основе 

(приоритет – 

организованных 

Министерством 

просвещения, не более 

6 мероприятий в 

разделе, уровни 

суммируются), 

сочинение оценивается 

как очный конкурс 

Участие в окружном туре (за 

каждое мероприятие) 

0,5 Копии грамот 

 

Наличие победителей в 

окружном тура (за каждое 

мероприятие) 

1,5 

 

Участие в областном туре (за 

каждое мероприятие) 

1 

Наличие победителей областного 

тура (за каждое мероприятие) 

1,5 

Участие во всероссийском туре 

(за каждое мероприятие) 

2 

Наличие победителей во 

всероссийском туре (за каждое 

мероприятие) 

3 



Участие учащихся в 

соревнованиях 

спортивной 

направленности (без 

учета номинаций) 

организованных на 

бесплатной основе 

(уровни суммируются) 

в одном и том же 

конкурсе 

прикладываются 

документы только 

участия или только 

победы 

Наличие победителей в 

окружном туре (за каждое 

мероприятие) 

 

0,5 Копии грамот и 

приказ с 

указанием 

ответственного за 

соревнования  

(в приказе только 

1 ответственный) 

 

Участие в областном туре (за 

каждое мероприятие) 

 

1 

 
 

Наличие победителей областного 

тура (за каждое мероприятие) 

1,5 

Участие во всероссийском туре 

(за каждое мероприятие) 

2 

Наличие победителей во 

всероссийском туре (за каждое 

мероприятие) 

3 

Подготовка мероприятия на 1-4, 5-7 и 8-11 классы по 

предмету, мероприятия по сопровождению 

профессионального самоопределения с привлечением 

родителей (не более 5 мероприятий) 

0,5 

за каждое 

Справка зам. 

директора по 

УВР, копия 

приказа 

 

Кураторство педагогом конкурсов различного уровня, 

руководство творческой группой учителей, 

наставничество, проведение открытых уроков на ШПК, 

прием норм ГТО, участие в качестве члена или 

председателя комиссии в мероприятиях различного 

уровня, судейство соревнований (суммируются все 

мероприятия) 

1 

 

Справка зам. 

директора по УВР 

Участие/победа в проекте Взлет, АгроНТИ (за каждого 

учащегося) 

 

Участие в проектах Вега: 

- участие в дистанционных курсах (за каждый сертификат); 

- участие в профильных сменах заочно/очно (за каждый 

сертификат) 

 

Билет в будущее, Ворлдскилс, Проектория, Урок цифры и 

т.п. (суммируем по проектам) 

0,3/1 

 

 

 

0,5/1 

 

 

 

при 

участии 

менее 80%  

0,3  

более 80% 

0,7 

Справка куратора 

проекта 

Ведение курса ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ и 

формирование ФГ  

 

на внешнем мониторинге 

1 уровень – 100%, 

2 уровень – 60%, 

3 уровень – 50%, 

4 уровень – 30% 

 

 

 

 

1 

1,5 

2 

2,5 

Копия приказа, 

протокол 

результатов 

исследований 

Повышение квалификации учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководите-ля, по преподаваемому 

предмету(-ам) или по приоритетным направлениям развития 

системы воспитания сверх нормативно установленного 

количества часов, не менее 16 часов (кроме курсов по ИОЧ) 

 

по 0,5  

 

 

 

 

 

Свидетельство об 

окончании 



курсы Академии министерства просвещения 1 

Участие в вебинарах 

( не более 10 вебинаров) 

по 0,1 за 

каждый 

Свидетельство, 

диплом и т.п. 

Организация/участие в семинаре по распространению 

педагогического опыта учреждения в профессиональном 

сообществе через проведение семинаров, конференций, 

организованных самим педагогом или МО: 

- на уровне образовательного округа (муниципалитета);  

- на региональном уровне; 

- на российском или международном уровнях. 

 

 

 

 

1/0,5 

1,5/0,7 

2/1 

Программа 

семинара, справка 

зам. директора по 

УВР 

Наличие у работников образовательной организации 

грантов (индивидуальные и/или коллективные) с учетом 

распространения результатов использования гранта на:   

- образовательную организацию;  

- на муниципальный уровень или на уровень 

образовательного округа;  

- на региональный уровень; 

 

 

 

1 

1,5 

 

2,5 

Копия грамоты,  

программы 

мероприятия 

Своевременное предоставление отчетности с 

достоверными сведениями (в том числе заполнение 

электронного журнала – тематическое планирование и 

протоколы административных срезов, рабочие программы, 

КТП и т.п.) 

0,8 

 

 

 

 

Справка зам. 

директора по 

УВР, ВР, 

директора, 

руководителя МО 

(4 подписи) 

Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма 

среди обучающихся у учителя во время образовательного 

процесса 

0,2 Справка зам. 

директора по ВР 

Наличие в течение учебного года фактов травматизма среди 

обучающихся у учителя во время образовательного процесса 

-1 Справка зам. 

директора по ВР 

Доля обучающихся, вовлечённых учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, во 

внеклассные мероприятия различного уровня, выше, чем в 

среднем по ОО или имеет положительную динамику 

0,2 Приказ о 

проведении 

внеклассного 

мероприятия, 

анализ 

внеклассного 

мероприятия, 

подписанный 

зам.директора по 

ВР 

Доля обучающихся классного коллектива, закреплённого за 

учителем, выполняющим функции классного руководителя, 

занимающихся в объединениях дополнительного 

образования, в общей численности обучающихся, на уровне 

и выше декомпозированного показателя, установленного 

ТУ/ДО для ОО 

0,2 Список учащихся 

класса с 

указанием 

объединений, 

подписанный зам. 

директора по ВР 

Повышение (сохранение) охвата учащихся класса горячим 

питанием в течение учебного года не менее 85% 

0.5 Справка зам. 

директора по ВР 

Снижение численности или отсутствие обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете (внутришкольный 

учёт, КДН, ПДН) по итогам сравнения отчётных периодов 

0,5 Справка зам. 

директора по ВР 

Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения дополнительного образования 

на базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, иных 

0,5 Справка зам. 

директора по ВР 



организаций (при условии постоянной посещаемости в 

течение учебного года), в общей численности обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете и приступивших к 

обучению, составляет 100% 

Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения дополнительного образования 

на базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, иных 

организаций и/или иные формы занятости в каникулярный 

период, составляет 100% 

0,5 Справка зам. 

директора по ВР, 

протокол 

профилактическог

о учета, справка 

от объединения 

дополнительного 

образования. 

Выявление учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, детей с антивитальным переживанием и 

аутогрессией, информирование о фактах суицидального 

проявления и деструктивного поведения. 

0,5 справка зам. 

директора по ВР 

Вовлечение учителем, в том числе выполняющим функции 

классного руководителя, несовершеннолетних в работу 

молодежных, волонтерских объединений. 

0,5 справка зам. 

директора по ВР 

Участие в мероприятиях по 

обобщению и распространению 

собственного педагогического 

опыта учителя или классного 

руководителя или 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся с 

1 по 11 класс (по 1 мероприятию 

каждого уровня, уровни 

суммируются) 

Школьный уровень 0,2 Копия документа, 

подтверждающего 

участие.  
Окружной уровень 0,5 

Областной уровень 1 

Всероссийский уровень 1,5 

Подготовка мероприятия  не по 

предмету на 1-4, 5-7 и 8-11 

классы (не более 5 мероприятий) 

Школьный 0,7  

(за каждое) 

Справка зам. 

директора по ВР 

Очное участие учащихся в 

соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях не по предмету (за 

каждое) 

наличие победителей 

городского или 

окружного уровня 

0,5 Копия документа, 

подтверждающего 

участие. 

Наличие победителей 

областного уровня 

1 

наличие победителей 

всероссийского или 

международного 

уровня 

1,5 

Результативность участия обучающихся и (или) классного 

коллектива, подготовленных учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в социальных проектах 

или мероприятиях (победы, призовые места) (за каждый) 

1,5 Титульный лист, 

подписанный зам. 

директора по ВР и 

внешний отзыв о 

проекте 

Поддержка Российского движения школьников (РДДМ): 

- наличие в классе; 

- все обучающиеся, являющиеся членами РДШ, 

зарегистрированы на сайте РДШ; 

- участие в проектах РДШ;  

- дополнительно за участие в работе муниципального 

(регионального) отделения РДШ 

 

0,3 

 

0,5 

0,5 

 

0,5 

скриншоты, 

грамоты 



Развитие школьного музееведения: 

- участие в организации и работе школьного музея; 

- участие в проектах (конкурсах) по развитию школьного 

музееведения на уровне:  

  - образовательного округа;  

  - региона;  

  - РФ.  

 

0,5 

 

 

0,5 

1 

1,5 

справка зам. 

директора по ВР, 

грамоты, 

сертификаты 

Поддержка волонтерского движения школьников: 

участие в проектах по развитию волонтерского движения 

на уровне:  

- образовательного округа; 

- региона;  

- РФ. 

 

 

 

0.5 

1 

1,5 

сертификаты, 

грамоты 

Участие в проектах по патриотическому воспитанию 

на уровне:  

   - образовательного округа;  

   - региона;  

   - РФ. 

 

- наличие зарегистрированного отряда ВВПОД 

"Юнармия",  военно-патриотического отряда, кадетских 

классов; 

 

- дополнительно за охват не менее 20% обучающихся 

объединениями патриотической направленности;  

 

- участие в конкурсе методических разработок 

патриотической направленности на уровне  

   - образовательного округа;  

   - региона;  

   - РФ. 

 

 

0,5 

1 

1,5 

 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

сертификаты, 

грамоты, 

положения 

Курсовая подготовка по формированию позитивной 

социализации обучающихся (профилактика негативных 

зависимостей, деструктивного поведения, 

кибербезопасность и др.) не менее 16 часов 

0,5 свидетельство, 

сертификат, 

диплом 

Реализация курсов внеурочной деятельности, содержание 

которых направлено на формирование адекватного 

поведения и психологического здоровья школьников 

1 

за каждый 

курс 

Копия приказа 

Отсутствие в классном коллективе в течение учебного года 

фактов нарушений учащимися правил дорожного движения, 

дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся 

0,2 Справка зам. 

директора по ВР 

Положительная динамика доли обучающихся у учителя из 

числа отнесённых к основной группе здоровья, выполнивших 

нормативы ВФСК ГТО, от общего числа обучающихся, 

принявших участие в сдаче нормативов ВФСК ГТО, по 

итогам сравнения отчётных периодов 

0,5 копии 

удостоверений 

Результаты участия во внутришкольных конкурсах по 

организации образовательной среды в учебных кабинетах и 

иных учебных помещениях, закреплённых за учителем, 

эффективному и безопасному (в соответствии с СанПиН) 

использованию учебного оборудования, инвентаря, 

сохранности имущества 

0,5 Справка 

директора 



Наличие у педагога нарушений педагогической этики, 

трудовой дисциплины, не соблюдение дресс-кода 

-5 Приказ о 

дисциплинарном 

взыскании 

Оформление кабинета по преподаваемому предмету 1 Зам.директора по 

УВР 

Отсутствие классного уголка, уголка по безопасности, 

государственной символики 

-1 Справка 

зам.директора по 

УВР 

Выполнение поручений администрации выходящих за 

пределы должностных инструкций 

до 2 Справка 

директора 
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