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1. п.9 раздела 2 читать в следующей редакции: 

Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 

Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, 

работающего в режиме неполного рабочего времени, по совместительству 

либо на неполную ставку, не может быть ниже части минимального размера 

оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей. 

Ежемесячно, в день выплаты заработной платы, работнику выдается 

расчетный лист на руки. 

2.  В Разделе 5 абзац 6 – сторожу - читать в следующей редакции: 

Доплата за работу в ночное время сторожам (вахтерам) - 35 процентов 

ставки, рассчитанной исходя из оклада, за каждый час работы в ночное 

время. 

3. Исключить абзац 17 в пункте 17 раздела 2. 
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