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Краткая аннотация 

Выбор профессии - один из важнейших выборов человека, определяющий его жизненный 

путь. Важно, чтобы профессия соответствовала интересам личности. Но ее выбор должен 

быть обоснован тем, насколько человек по своим индивидуальным качествам отвечает 

требованиям профессии. На сегодняшний день проблема профессионального 

самоопределения одна из главных, в плане становления человека как полноценного члена 

общества. 

 

 
 

Пояснительная записка 

 

Направленность дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Введение в педагогическую деятельность» социально-педагогическая направленность. 

Актуальность программы направлена на формирование представлений о 

целостности профессиональной деятельности педагога и предназначена для общего осмысления  и 

анализа предметов  психолого-педагогического блока, являющихся 

неотъемлемой частью основ педагогической дисциплины профессионального образования. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2024г. №309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» и на перспективу до2036г.; 

-Концепция развития дополнительного образования до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

ИЗМЕНЕНИЯ, которые вносятся в распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р 

(утверждены распоряжением Правительства РФ от 15.05.2023 №1230-р); 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

-План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945-р);  

-Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей»; 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 21.04.2023 № 302 «О внесении изменений в Целевую 

модель развития региональных систем дополнительного образования детей, утвержденную приказом 

Министерства просвещения РФ от 3.09.2019 г. № 467»; 

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об 



утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям – 

-Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;  

-Стратегия социально-экономического развития Самарской области на период до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Самарской области от 12.07.2017 № 441); 

-Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении 

информации» (с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»; 

-Письмо министерства образования и науки Самарской области от 30.03.2020 № МО-16-09-01/434-ТУ 

(с «Методическими рекомендациями по подготовке дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ к прохождению процедуры экспертизы (добровольной сертификации) 

для последующего включения в реестр образовательных программ, включенных в систему ПФДО»). 

 

 

 
Новизна данной программы состоит в том, что по форме организации образовательного 

процесса она является модульной. Программой предусмотрено развитие 

коммуникативных способностей, формирование гражданских чувств, базовых умений 

общения, знакомство с актуальными профессиями современного общества, определение с 

будущей профессией. У обучающихся появляются навыки конструктивной работы, 

умение анализировать свои действия и деятельность коллектива. 

Отличительная особенность программы: обучение не ограничивается рамками 

теоретических занятий, а рассчитано на практическую творческую коллективную работу, 

организацию и участие в мероприятиях. 

Педагогическая целесообразность программы заключается в формировании 

представлений о профессии, знакомство с различными профессиями актуальными и 

востребованными в современном обществе. Дети учатся применять приобретенные навыки 

и умения на практике во взрослой жизни. 

Цель программы - создание условий для социального становления личности, 

формирование профориентационной компетентности обучающихся, ознакомление с 

профессией педагога, еѐ места среди других существующих профессий, еѐ необходимость 

и востребованность. 

Цели и задачи каждого модуля формулируются отдельно. 

 
 

Задачи программы 

 

Обучающие: 

 формирование знаний о классической педагогике;

 формирование знаний о сущности и составляющих педагогической деятельности;



 формирование знаний о методическом обеспечении деятельности преподавателя.

 сформировать готовность к профессиональной самореализации;

 сформировать осознанное отношение к труду, как к основе развития общества и 

личности



Развивающие: 

 развитие проектировочных, коммуникативных, организационных, педагогических 

умений, практической реализации теоретических знаний; 

 развитие и совершенствование умений учебного и профессионального 

самопознания; 

 развить творческие способности у обучающихся; 

Воспитательные 

 способствовать формирование личностной педагогической культуры, 

 творческого отношения к действительности; формированию сплочѐнного 

коллектива; 

 содействовать профессиональной ориентации и самоопределению обучающихся; 

 воспитать уважительное отношение к труду. 

 

 
Возраст детей, участвующих в реализации программы: 14-17 лет. 

 

В возрасте 14-17 лет у детей повышается работоспособность, улучшается самочувствие, 

дети более энергичны. Общие умственные способности уже сформированы, и такого 

быстрого роста как в детстве уже не наблюдается, однако они продолжают 

совершенствоваться. Подростковый кризис постепенно отступает, меньше поведенческих 

проблем. Повышается регуляция поведения, внутренний контроль, появляется умение 

скрывать свои мысли и чувства. Самоопределение, как профессиональное, так и 

личностное, становится центральным новообразованием ранней юности. Это новая 

внутренняя позиция, включающая осознание себя как члена общества, принятие своего 

места в нем. 

Сроки реализации: программа рассчитана на 1 год, объем – 108 часов (3 модуля по 

36 часов каждый). 

Формы обучения: 

 занятие; 

 лекция; 

 тестирование; 

 деловая игра; 

 дискуссия; 

 практическая работа; 

 защита проекта. 

Формы организации деятельности: групповая, индивидуальная при подготовке к 



конкурсам и проектам. 
 

Режим занятий: 2 раза в неделю по 1,5 часа. Продолжительность одного занятия 

– 40 минут. 

Наполняемость учебных групп составляет 15 человек. 

 

 
Планируемые результаты 

Личностные: 
 

 развитие любознательности, сообразительности при выполнении разнообразных 

заданий проблемного и эвристического характера; 

 умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить для себя новые задачи 

в познавательной деятельности. Самостоятельное планирование своей деятельности для 

достижения поставленной цели; 

 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нѐм взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения; 

 навыки сотрудничества со сверстниками, взрослыми в образовательной, общественно- 

полезной, проектной и других видах деятельности; 

 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни. 

Метапредметные: 

Познавательные: 

 способность работать с информацией; 

 уметь анализировать, сравнивать, абстрагировать; 

 выделять главное, осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения; 

 прогнозировать результат. 

Регулятивные: 

 проявлять положительные качества личности и управлять своими эмоциями в 

различных (нестандартных) ситуациях и условиях; 

 понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности; 

 действовать конструктивно, даже в ситуациях не успеха; 

 проявлять дисциплинированность, трудолюбие и упорство в достижении поставленных 

целей; 



Коммуникативные: 

 сотрудничать и оказывать взаимопомощь; 

 умение использовать в своей речи приемы убеждения, приемы обратной связи с 

аудиторией; 

 доброжелательно строить свое общение со сверстниками и окружающими; 

 не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций. 

Предметные результаты. 

Модульный принцип построения программы предполагает описание предметных 

результатов в каждом конкретном модуле. 

 
Учебный план программы «Введение в педагогическую деятельность» 

 

№ Наименование 
модуля 

Количество часов 

Всего Теория Практика 

1  

Мир современных профессий 
36 12 24 

2  

Спектр педагогических профессий 
36 12 24 

3  

Педагогика и психология 
36 12 24 

Итого 108 36 72 

 

1. Модуль «Мир профессий» 
 

Цель: активизация познавательной и творческой деятельности, подготовка к 

самостоятельной жизни в современном мире и дальнейшему профессиональному 

самоопределению. 

Задачи: 

Обучающие: 

- дать представление о мире профессий; 

- научить соотносить свои личностные качества с требованиями творческих профессий. 

 
 

Развивающие: 

- выработать представление обучающихся об особенностях творческих профессий; 

- развить творческое и конструктивное воображение, через выполнение практических работ 

и творческих заданий. 



Воспитательные: 

- содействовать профессиональной ориентации   и   самоопределению   обучающихся; 

- содействовать формированию культуры коллективной проектной деятельности 

обучающихся при реализации общих проектов. 

 

Учебно-тематический план модуля «Мир профессий» 
 

№ 

п/п 

Название тем Количество часов Формы контроля 

Всего Теория Практика 

1 Вводное занятие. 

Инструктаж по ТБ 

Введение. Предмет и 

задачи курса. 

2 1 1 собеседование, 

тестирование, 

игра 

2 Общее представление 

о мире профессий. 

9 3 6 рассказ, 

дискуссия 

3 Правила выбора 

профессии. Пути 

получения профессии. 

9 3 6 дискуссия, 

практическая 

работа 

4 Сфера творческих 

профессий. 

9 3 6 рассказ, 

дискуссия, 

практическая 

работа, игра 

5 Мини-проект о 

профессиональном 

самоопределении. 

5 2 3 дискуссия, 

практическая 

работа, работа 

над проектом 

6 Подведение итогов. 

Тестирование. 

2 - 2 промежуточная 

диагностика, 

зачет 

 Итого: 36 12 24  

 

Содержание 1 модуля 

Тема 1. Вводное занятие. Введение в предмет. 

Теория: Инструктаж по технике безопасности. Правила противопожарной безопасности. 

Санитарно-гигиенические требования. Правила поведения в коллективе. Режим занятий. 

Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии. 



Практика: Профориентационная игра «Как много профессий разных». 

Тема 2. Общее представление о мире профессий. 

Теория: Знакомство с миром профессий. Понятия профессии, специализации, 

квалификации. Классификация профессий. Типы профессий. Характеристика труда: 

характер, процесс и условия труда. 

Практика: Работа с анкетой по самооценке личностных качеств. Анализ мотивов выбора 

профессии. 

Тема 3. Правила выбора профессии. Пути получения профессии. 

Теория: Как познакомиться с профессией. Мотивы выбора профессии. Интерес и 

склонность к профессии. Типичные ошибки при выборе профессии. Поиск себя в мире 

профессий. Где можно получить ту или иную профессию. Виды профессионального 

образования. 

Практика: Анализ ошибок выбора профессии. Работа со справочниками. Знакомство с 

сайтами профессиональных учебных заведений. 

Тема 4. Сфера творческих профессий. 

Теория: Сфера «Человек – художественный образ». Понятие о профессионально - важных 

качествах творческих профессий. 

Практика: Диагностика профессионально важных качеств. Выполнение творческих 

заданий. Игра «В мире творческих профессий». 

Тема 5. Мини-проект о профессиональном самоопределении. 

Теория: Понятие о проектировании. Структура проекта. Конкретизация тем. 

Планирование. 

Практика: Реализация мини-проекта о профессиональном самоопределении. Защита 

проекта. 

Тема 6. Подведение итогов 

В процессе изучения программного материала, на каждом этапе обучения проводится 

итоговый контроль. Форма контроля – тестирование, игры, зачеты. 

 

2. Модуль «Спектр педагогических профессий» 

 

Цель: развитие у обучающихся основ профессиональной педагогической компетентности 

на основе освоения системы знаний о сущности педагогического процесса, педагогической 

деятельности. 

Задачи: 

Обучающие: 



- формирование знаний о классической педагогике; 

- формирование знаний о сущности и составляющих педагогической деятельности; 

 
 

Развивающие: 

- развитие проектировочных, коммуникативных, организационных, педагогических 

умений, практической реализации теоретических знаний; 

- развитие и совершенствование умений учебного и профессионального самопознания; 

 
 

Воспитательные: 

- содействовать профессиональной ориентации и самоопределению   обучающихся; 

- формирование личностной педагогической   культуры, творческого отношения к 

действительности; 

- содействие построению дальнейшего индивидуального образовательного маршрута в 

профессиональной сфере. 

 

Учебно-тематический план модуля «Спектр педагогических профессий» 
 

№ 

п/п 

Название тем Количество часов Формы контроля 

Всего Теория Практика 

1 Введение в модуль. 

Педагогическая 

профессия и 

учитель как субъект 

педагогической 

деятельности. 

14 4 10 собеседование, 

тестирование, 

игра 

2 Общая и 

профессиональная 

культура и этика. 

10 3 7 рассказ, 

дискуссия 

3 Педагогическое 

творчество и 

мастерство. 

10 3 7 дискуссия, 

практическая 

работа 

4 Подведение итогов. 

Тестирование. 

2 - 2 промежуточная 

диагностика, 

зачет 

 Итого: 36 10 26  



Тема 1. Вводное занятие. Предмет и задачи курса. Инструктаж по технике 

безопасности. 

Теория: Педагогические профессии в современном мире (дошкольное, среднее, средне- 

профессиональное, высшее образование). Педагогические учебные заведения 

Практика: Написание эссе-рассуждения на тему «Что для меня привлекательно в 

профессии учителя» 

Тема 2. Общая и профессиональная культура и этика. 

Теория: Содержание понятий «общая культура», «педагогическая культура». Взаимосвязь 

общей и педагогической культуры. Компоненты и уровни педагогической культуры. 

Понятие и сущность общей и профессиональной культуры личности учителя. Культура 

внешнего вида учителя. Управление педагога своей речью. Культура педагогического 

общения. Общие основы и структура педагогической этики. 

Практика: Я и моя профессиональная позиция. Этика взаимоотношений учителя с 

участниками образовательного процесса. 

Тема 3. Педагогическое творчество и мастерство 

Теория: Понятие педагогического творчества. Основные черты, присущие педагогическому 

творчеству. Сущность, структура и виды педагогического творчества. Уровни 

педагогического творчества. Понятие и структура педагогического мастерства. Роль 

педагогического мастерства в совершенствовании учебного процесса. Составные 

компоненты мастерства учителя. 

Практика: Педагогическое творчество и его формы. Педагогические проекты, конкурсы и 

мастерские. Выполнение творческого проекта. 

Тема 4. Подведение итогов. Тестирование. 

Практика: Педагогические ситуации и способы их решения. Педагогические конфликты, 

пути их предупреждения и решения. 

 

3. Модуль «Педагогика и психология» 

 

Цель: формирование личности ребенка через расширение знаний о психической 

деятельности человека, а также знаний, связанных с воспитанием и обучением 

подрастающего поколения. 

Задачи: 

Обучающие: 

- развитие интеллектуальной сферы (общих и специальных способностей, познавательной 

направленности и пр.); 



- формирование общих представлений учащихся о психологии и педагогике как науке; 

- оказание им помощи в открытии внутреннего мира человека, пробуждение интереса к 

другим людям и к самому себе; 

- формирование собственной культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания; 

- формирование общих представлений учащихся о психологии и педагогике как науке; 

 
 

Развивающие: 

- развитие навыков межличностного взаимодействия со сверстниками и взрослыми; 

- развитие интеллектуальной сферы (общих и специальных способностей, познавательной 

направленности и пр.); 

- развитие желания работать над собой, постигать себя, видеть свои сильные и слабые 

стороны; 

 
Воспитательные: 

- содействовать профессиональной ориентации и самоопределению обучающихся; 

- оказание помощи в открытии внутреннего мира человека, пробуждение интереса к другим 

людям и к самому себе; 

- воспитания чувства уважения к личности человека на основе понимания общественной 

значимости труда человека, обеспечивающего будущее общества; 

 

Учебно-тематический план модуля «Педагогика и психология» 
 

№ 

п/п 

Название тем Количество часов Формы контроля 

Всего Теория Практика 

1 Педагогика и 

психология как наука. 

10 3 7 Собеседование, 

анкетирование 

2 Психологические 

характеристики 

темперамента. 

8 2 6 Дискуссия 

3 Познавательные 

процессы. 

8 2 6 Беседа, опрос 

4 Свойства личности. 7 2 5 Диагностика, 

зачет 

практическая 

работа 



5 Глобальные тренды в 

обществе и 

образовании. 

3 1 2  

 Итого: 36 10 26  

 
 

Тема 1. Педагогика и психология как наука. 

Теория: история становления двух неразделимых наук – педагогики и психологии. 

Психология как наука. Предмет изучения психологии. Формы проявления психики 

человека. Головной мозг и психика. Значение психологии для познания самого себя и 

других, для общения, для самовоспитания и выбора профессии. 

Практика: Работа с профессиограммой «Психолог». Составление схемы «Формы 

проявления психики человека». 

 
Тема 2. Психологические характеристики темперамента. 

Теория: Понятие о темпераменте. Значение слова «темперамент». Психологические 

характеристики темперамента. Сангвинический темперамент. Холерический темперамент. 

Флегматический темперамент. Меланхолический темперамент. Сочетание разных типов 

темперамента у одних и тех же людей. 

Практика: Определение формулы темперамента. 

 

 
Тема 3. Познавательные процессы. 

Теория: Ощущение и восприятие. Виды ощущений. Органы чувств. Порог ощущений. 

Адаптация органов чувств. Восприятие и его отличие от ощущения. Иллюзии или ошибки 

восприятия. 

Практика: Выявление уровня наблюдательности, важного качества для каждой профессии. 

Тест «Насколько ты наблюдателен?». 

 

Тема 4. Свойства личности. 

Теория: Понятие «личность». Понятие о характере. Свойства характера. Индивидуальные 

различия в характерах людей. 

Практика: Определение свойств характера человека. 

 
 

Тема 5. Глобальные тренды в обществе и образовании. 

Теория: Глобальные тренды в обществе и образовании. 



Практика: Дискуссия по теме. Беседа «Образование: вчера, сегодня, завтра». 

 

 

 

 
Воспитательная деятельность. 
 

Цель и задачи: 

o Ознакомление с основными понятиями педагогики и методики обучения. 

o Привлечение внимания к важности профессии педагога. 

o Развитие практических навыков ведения уроков и внеклассных мероприятий. 

o Формирование чувства ответственности и инициативы у будущих педагогов. 

 

Основные направления воспитательной деятельности: 

1. Саморазвитие и профессиональное становление: 
o Изучение основ психологии и педагогики, знакомство с нормативно-правовыми 

аспектами образовательной деятельности. 

o Индивидуальные консультации по вопросам выбора специальности и построению 

личного плана подготовки. 

o Участие в семинарах и тренингах, направленных на раскрытие творческого 

потенциала обучающегося. 

2. Развитие социально-коммуникативных навыков: 
o Занятия по эффективному общению, разрешению конфликтов, взаимодействию с 

разными возрастными группами. 

o Мастер-классы по публичным выступлениям и презентации собственного проекта 

перед аудиторией сверстников и преподавателей. 

o Проведение совместных мероприятий, способствующих сплоченности группы. 

3. Воспитание гражданской позиции и социальной ответственности: 
o Тематические классные часы, посвященные истории образования, традициям 

российского учительского сообщества. 

o Посещение музеев, культурных центров, экскурсии в образовательные учреждения 

региона. 

o Проектная деятельность, направленная на изучение локальных социальных 

инициатив и помощь нуждающимся школьникам. 

4. Профессиональная ориентация и практика: 
o Экскурсии в школы города и района, встречи с учителями-практиками. 

o Участие в разработке школьных мероприятий, экскурсий, викторин. 

o Создание портфолио собственных образовательных проектов и индивидуальных 

исследований. 

5. Поддержка психологической стабильности и стрессоустойчивости: 
o Психологические тренинги и индивидуальные консультации по управлению 

эмоциями. 

o Работа над формированием позитивного образа педагога среди молодого 

поколения. 

 

 

 

 



План мероприятий: 

Сентябрь: 

1. Открытие учебного года  
Форма проведения: Беседа-встреча с представителями педагогического коллектива. 

Знакомство с планом работы на год. 

2. Занятие-тренинг "Что значит быть учителем?" 
Мероприятие: Игровая форма знакомства с профессией педагога. 

Форма проведения: Групповая игра с элементами дискуссии. 

3. Семинар "Основные категории педагогики" 
Мероприятие: Учебное занятие по базовым категориям педагогики. 

Форма проведения: Лекция + практические задания. 

Октябрь: 

1. Мастер-класс "Организация урока" 
Мероприятие: Практическое занятие по подготовке урока. 

Форма проведения: Имитационная ситуация урока, обратная связь от преподавателя. 

2. Конференция "Методики преподавания в школе" 
Мероприятие: Просмотр видеозаписей уроков, дискуссионные обсуждения. 

Форма проведения: Круглый стол с участием экспертов-педагогов. 

3. Экскурсия в школу. 
Мероприятие: Посещение общеобразовательной школы, наблюдение за учебным 

процессом. 

Форма проведения: Совместная экскурсия с обсуждением увиденного. 

Ноябрь: 

1. Творческая лаборатория "Урок своими силами" 
Мероприятие: Выполнение самостоятельной подготовки и проведения мини-уроков. 

Форма проведения: Микро-группы готовят и проводят собственные занятия. 

2. Круглый стол "Мотивация ученика" 
Мероприятие: Обсуждение способов повышения интереса к учебе у детей. 

Форма проведения: Дискуссия с приглашением практикующих педагогов. 

3. Встречи с известными педагогами 
Мероприятие: Встречи с выдающимися педагогами страны. 

Форма проведения: Интервью и открытый диалог с мастерами своего дела. 

Декабрь: 

1. Рождественские посиделки 
Мероприятие: Завершающее событие первого полугодия с подведением итогов и 

награждением активных участников. 

Форма проведения: Неофициальная встреча, творческий отчет. 

2. Участие в педагогическом фестивале 
Мероприятие: Выступление студентов с собственными проектами на городском фестивале 

педагогов. 

Форма проведения: Представление проектов на региональной площадке. 

Январь: 

1. Тренинг "Стресс-менеджмент педагога" 
Мероприятие: Занятие по повышению психологической устойчивости педагогов. 

Форма проведения: Психологическая игра, развивающая устойчивость к стрессу. 

2. Работа с кейсами реальных жизненных ситуаций 



Мероприятие: Решение конкретных примеров сложных ситуаций в классе. 

Форма проведения: Работа в малых группах с последующим обсуждением решений. 

Февраль: 

1. Фестиваль "Школьный опыт" 
Мероприятие: Презентация разработок и идей, полученных во время посещения школ. 

Форма проведения: Мини-конференции, презентационные стенды. 

2. Интеллектуальное соревнование "Лучший педагог" 
3. Мероприятие: Соревнование по знанию основ педагогики и методик преподавания. 

4. Форма проведения: Игра-турнир с заданиями по педагогике. 

Март: 

1. Профориентационный лагерь 
Мероприятие: Поездка в загородный лагерь с участием педагогически интересных 

практикумов и бесед. 

Форма проведения: Активный отдых и общение с опытными педагогами. 

2. Итоги промежуточной аттестации. 
Мероприятие: Консультации и оценка достигнутых успехов. 

Форма проведения: Индивидуальные собеседования. 

Апрель: 

1. Открытый урок "От теории к практике" 
Мероприятие: демонстрируют полноценные уроки друг другу и экспертам. 

Форма проведения: Открытое занятие с обратной связью от старших коллег. 

2. Выход на практику 
Мероприятие: Проведение первых самостоятельных уроков в школах партнеров. 

Форма проведения: Полноценные уроки с сопровождением куратора. 

Май: 

1. Заключительный этап. 
Мероприятие: Отчетные занятия, защита проектов. 

Форма проведения: Официальное закрытие программы, вручение сертификатов 

участникам. 

 

 

Таким образом, программа призвана создать условия для всестороннего развития обучающихся, 

способствовать созданию среды взаимоподдержки и сотрудничества между будущими 

педагогами, подготовить их к самостоятельному осуществлению профессиональной деятельности 

и успешной адаптации в современном обществе. 

 

 
Обеспечение программы 

 

Методическое обеспечение 

Основные принципы, положенные в основу программы: 

 принцип доступности, учитывающий индивидуальные особенности 

каждого ребѐнка; 

 создание благоприятных условий для развития всех обучающихся; 



 

 принцип демократичности, предполагающий сотрудничество 

педагогаи обучающегося; 

 принцип системности и последовательности – знание в программе 

даются вопределенной системе; накапливая запас знаний, дети могут 

применять их на практике. 

Методы работы: 

 словесные методы: рассказ, беседа, сообщения – эти методы способствуют 

обогащению теоретических знаний детей, являются источником новой 

информации; 

 наглядные методы: презентации, демонстрации рисунков, плакатов, 

коллекций, иллюстраций. Наглядные методы дают возможность более 

детального обследования объектов, дополняют словесные методы, 

способствуют развитию мышления детей. «Чем более органов наших чувств 

принимает участие в восприятии какого-нибудь впечатления или группы 

впечатлений, тем прочнее ложатся эти впечатления в нашу механическую, 

нервную память, вернее сохраняются ею и легче, потом вспоминаются» 

(К.Д. Ушинский); 

 практические методы: игры на сплочение, изготовление поделок, 

рисунков, аппликаций, выполнение проектов, презентаций, творческих 

работ. Данные методы позволяют воплотить теоретические знания на 

практике, способствуют развитию навыков и умений детей. Большое 

значение приобретает выполнение правил культуры труда. 

 
 

Сочетание словесного и наглядного методов учебно-воспитательной 



деятельности, воплощѐнных в форме рассказа, беседы, творческого задания, 

позволяют психологически адаптировать ребѐнка к восприятию материала, направить 

его потенциал на познание самого себя (самовоспитания), познание 

общечеловеческих норм нравственности, изучение истории родного края, 

расширению кругозора. 

Занятие состоит из следующих структурных компонентов: 

1. Организационный момент, характеризующийся подготовкой 

учащихся кзанятию; 

2. Повторение материала, изученного на предыдущем занятии; 

3. Постановка цели занятия перед учащимися; 

4. Изложение нового материала; 

5. Практическая работа; 

6. Обобщение материала, изученного в ходе занятия; 

7. Подведение итогов; 

8. Уборка рабочего места. 

 
 

Материально-техническое оснащение программы 

Для проведения теоретических занятий необходимы: 

 учебный кабинет; 

 компьютер; 

 проектор. 

 

Для практических занятий необходимы: 

 цветная бумага, картон; 

 канцелярские принадлежности; 

 карандаши, краски, пластилин; 

 альбом для рисования; 

 набор открыток; 

 тексты литературных произведений по темам занятий; 

 видеоматериал, презентации по темам занятий. 
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